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GOVERNO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO
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DECRETO N°216 DE 01 DE JULHO DE 2021.

EMENTA: “ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de R$1.990.000,00 (um
milhdo, novecentos e noventa mil reais) para reforco de saldo de dotagdes
consignadas no Orcamento Programa em vigor e da oufras correlatas
providéncias”.

MARIO REIS ESTEVES, PREFEITO MUNICIPAL, usando das atribuides que lhe confere a legislagao
em vigor, em especial 0 artigo 4°, inciso |, da Lei Municipal n° 3.369 de 23 de dezembro de 2020 - Lei Orgamentaria,
DECRETA

Art. 1°. Fica aberto o CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de R$1.990.000,00 (um
milhdo, novecentos e noventa mil reais) para reforgo da seguinte dotagéo, a saber:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Codificagao Discriminagdo da Despesa Valor em R$
30. Fundo Municipal de Salde de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Salde de Barra do Pirai
30.04.10. Saude
30.04.10.122. Administragdo Geral
30.04.10.122.0020. Promocéo de Acdes e Servicos de Salde
30.04.10.122.0020.2.961 Manutencdo da Unidade
3.1.90.16.00.00.00.00.0000 | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 400.000,00
3.3.90.39.10.00.00.00.0000 | Locagao de Imbveis 65.000,00
3.3.90.30.99.00.00.00.0000 | Outros Materiais de Consumo 200.000,00
3.3.90.39.99.00.00.00.0000 | Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica 1.200.000,00
30. Fundo Municipal de Salde de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Salde de Barra do Pirai
30.04.10. Saude
30.04.10.301. Atencéo Basica
30.04.10.301.0020. Promogao de Agdes e Servigos de Salde
30.04.10.301.0020.3.045 ATENCAO BASICA - PAB FIXO
3.3.90.30.99.00.00.00.0021 | Outros Materiais de Consumo 80.000,00
3.3.90.36.15.00.00.00.0021 | Locagao de Imbveis 45.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO (R$) 1.990.000,00

Art. 2°, Para permitir a abertura do Crédito Adicional Suplementar, mencionado no artigo anterior, sera
utilizado como fonte de recurso a anulagéo parcial e na forma que prevé o artigo 43 e seus paragrafos da Lei Federal n® 4.320, de

17 de marco de 1964:
Codificacdo Discriminagdo da Despesa Valor em R$

30. Fundo Municipal de Salde de Barra do Pirai

30.04. Fundo Municipal de Salde de Barra do Pirai

30.04.10. Salde

30.04.10.122. Administracdo Geral

30.04.10.122.0020. Promog&o de Agdes e Servicos de Saude

30.04.10.122.0020.2.961 Manutencéo da Unidade

3.1.90.11.00.00.00.00.0000 | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 400.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00.0000 | Serv. Tecnologia da Informag8o e Comunicagéo 100.000,00
30. Fundo Municipal de Salde de Barra do Pirai

30.04. Fundo Municipal de Satde de Barra do Pirai

30.04.10. Salde

30.04.10.301. Atengéo Basica

30.04.10.301.0020. Promog&o de Agdes e Servigos de Saude

30.04.10.301.0020.3.045 ATENGCAO BASICA - PAB FIXO

3.1.90.11.00.00.00.00.0021 | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 95.000,00
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4.4.90.52.99.00.00.00.0021 | Outros Materiais Permanentes 30.000,00
30. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Salde de Barra do Pirai
30.04.10. Saulde
30.04.10.301. Atencéo Bésica
30.04.10.301.0020. Promocdo de Agdes e Servigos de Saude
30.04.10.301.0020.3.047 | ATENGAO BASICA — SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.13.00.00.00.00.0000 | Outras Obrigacdes Patronais 50.000,00
30. Fundo Municipal de Satde de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04.10. Saude
30.04.10.301. Atencéo Bésica
30.04.10.301.0020. Promocao de Agdes e Servigos de Saude
30.04.10.301.0020.3.099 AQUIS. DE UTI MOVEL PARA ATENDIMENTO 24HS NO BAIRRO

CALIFORNIA
4.4.90.52.48.00.00.00.0000 | Veiculos Diversos 115.000,00
20.11.12.361.0006.5.012 Secretaria de Educacgéo 800.000,00
3.3.90.30.99.00.00.00.0000 | Outros Materiais de Consumo 800.000,00
20.11.12.361.0006.2.072 Secretaria de Educagao
3.1.90.11.00.00.00.00.0000 | Vencimentos e Vantagens Fixas 400.000,00
TOTAL DA ANULAGAO (R$) 1.990.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em

contrario.

Barra do Pirai (RJ), 01 de julho de 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Barra do Pirai/RJ)
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DECRETO N° 219 DE 07 DE JULHO DE 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto n° 95 de 08 de outubro de 2020, que Designou os integrantes do Conselho Municipal de Contribuintes do Municipio de
Barra do Pirai, no mandato 2020-2022;

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretério Municipal de Fazenda no memorando SMF n° 63 de 02 de julho de 2021.
DECRETA:

Art. 1° - SUBSTITUI no Decreto n° 095 de 08 de outubro de 2020, o Representante do Municipio - Titular: Fernando Monteiro Queiroz por TATIANA
CARREIRA SAMPAIO FERREIRA - mat. 7733.

Art. 2° - Ficam ratificados os demais termos do Decreto n° 095/2020.
Art.3°- A presente reformulacao fica fazendo parte integrante e complementar daquele instrumento.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 07 DE JULHO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Smg/mjml
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N° 3455 DE 08 DE JULHO DE 2021.

EMENTA: “Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) Programa em vigor
e da outras correlatas providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAi APROVA E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR no valor de R$480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) para reforgo da seguinte despesa, a

saber:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Codificagdo Discriminagdo da Despesa Valor em R$
30. Fundo Municipal de Salde de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Satde de Barra do Pirai
30.04.10. Saude
30.04.10.302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
30.04.10.302.0020. Acbes de Saude

30.04.10.302.0020.3.089 Enfrentamento ao Coronavirus -COVID - 19
Custeio de Unidades de Terapia Intensiva-UTI
3.3.90.39.99.00.00.00.0109 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 480.000,00

TOTAL 480.000,00

Art. 2°. Para abertura do presente crédito adicional suplementar sera utilizado como fonte de
recurso, conforme documentos em anexo e na forma que prevé o artigo 43 e seus paragrafos da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964:

e Excesso de arrecadagdo, proveniente da transferéncia do Fundo Estadual de Saude, no valor de
R$480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) que regulamenta a execugdo de recurso financeiro
excepcional como parte das agdes de Enfretamento ao Coronavirus SARS-COV2 (COVID-19) para custeio
de Unidades de Terapia Intensiva - UTI. O valor foi depositado no Banco do Bradesco, agéncia n° 555,
conta corrente n® 41.186-8 em 04/06/2021. Segue copia do extrato e Resolugdo SES n° 2192 de 03 de
Dezembro de 2020.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Barra do Pirai (RJ), 08 de julho de 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n° 045/GP/2021
Projeto de lei n® 134/2021
Autor: Executivo Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PRESIDENTE
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N° 3456 DE 08 DE JULHO DE 2021.

EMENTA: “Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de
R$241.539,83 (duzentos e quarenta e um mil, quinhentos e trinta e
nove reais e oitenta e trés centavos) Programa em vigor e da outras
correlatas providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI APROVA E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL ESPECIAL no
valor de R$241.539,83 (duzentos e quarenta e um mil, quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e trés
centavos) para criagdo da seguinte despesa, a saber:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Codificagdo Discriminagdo da Despesa Valor em R$
30. Fundo Municipal de Satde de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Satde de Barra do Pirai
30.04.10. Saude
30.04.10.302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
30.04.10.302.0020. Acdes de Saude
30.04.10.302.0020.3.146 Apoio a Qualificagdo da Rede de Terapia Renal Substitutiva - RTRS
3.3.90.39.99.00.00.00.0102 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 241.539,83

TOTAL | 241.539,83

Art. 2°. Para abertura do presente crédito adicional especial sera utilizado como fonte de recurso,
conforme documentos em anexo e na forma que prevé o artigo 43 e seus paragrafos da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964:

o Considerando o excesso de arrecadagéo referente a Transferéncia do Fundo Estadual de Saude, no valor
de R$ 241.539,83 (duzentos e quarenta e um mil, quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e trés centavos)
proveniente de repasse ao Apoio a Qualificagdo da Rede de Terapia Renal Substitutiva - RTRS.
Depositado no Banco do Bradesco, agéncia n° 555, conta corrente n°9811-6 em 29/06/2021. Segue copia
do extrato e Resolugdo SES n° 2296 de 27 de maio de 2021.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrério.

Barra do Pirai (RJ), 08 de julho de 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n°046/GP/2021
Projeto de lei n° 135/2021
Autor: Executivo Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N° 3457 DE 08 DE JULHO DE 2021.

EMENTA: “Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de
R$200.000,00 (duzentos mil reais) Programa em vigor e da outras
correlatas providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAi APROVA E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL ESPECIAL no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para criagdo da seguinte despesa, a saber:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Codificagao Discriminagdo da Despesa Valor em R$
30. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04.10. Salde
30.04.10.301. Ateng&o Basica
30.04.10.301.0020. Acdes de Saude
30.04.10.301.0020.3.194 Estruturagdo da Rede de Servigos de Atengéo Basica Salde
4.4.90.52.99.00.00.00.0026 Outros Materiais Permanentes 200.000,00

Art. 2°. Para abertura do presente crédito adicional especial sera utilizado como fonte de recurso,
conforme documentos em anexo e na forma que prevé o artigo 43 e seus paragrafos da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964:

e Convénio no valor total de R$200.000,00 (duzentos mil reais), proveniente do repasse do Fundo Nacional
de Saude - Ministério da Saude para “Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente para
Unidade Basica de Sauide”, através de Emenda Parlamentar n® 41520006, indicada pelo Deputado Jorge
Braz. O recurso foi depositado no Banco do Brasil, agéncia n°73-6 conta corrente n® 79.394-9 em 24/06/21.

UNIDADE ASSISTIDA N° DA PROPOSTA PORTARIA N° VALOR INDICADO (R$)
ESF CALIFORNIA MODULO | JOAO 01606.604000/1200-01 | 1.181 de 08 de maio de 2020 50.000,00
ELIAS GUEDES
ESF CALIFORNIA MODULO Il JULIA | 01606.604000/1200-01 | 1.181 de 08 de maio de 2020 50.000,00
GUIMARAES DE CARVALHO
ESF PARQUE SANTANA PREFEITO | 01606.604000/1200-01 | 1.181 de 08 de maio de 2020 50.000,00
ARTHUR LEANDRO A COSTA
ESF VARGEM ALEGRE NELSON 01606.604000/1200-01 | 1.181 de 08 de maio de 2020 50.000,00
GOMES DA GRAGA
200.000,00

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicées em contrario.

Barra do Pirai (RJ), 08 de julho de 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n° 047/GP/2021
Projeto de lei n® 133/2021
Autor: Executivo Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATOS
z
MINISTERIO PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE
DA SAODE N°. DA PROPOSTA: 01606.604000/1200-01
““— DOCo1
[IDENTIFICACAO DO FUNDO DE SAUDE r =
"oy NOME DO FUNDO DE SAUDE e
01,606, 604/0001-49 | FUNDD MUNITIPAL DE SAUDE DE BARRA DO PIRAL P
Endereco Completo EA Tipo 1 -
PAULD DE FRONTIN MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE s 4 _{ / [
CENTRO 1
CEP UF Municiplo R0 S e o R LA
27,123-120 Rl |BARRA DO PIRAL Dl e ———— —
TIPO DO RECURSO DA PROPOSTA
Recurso de Emenda Pardamentar B ;
ds_obyete: AQUISICAOD DE EQUIPAMENTC E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE
41520006 - R$ 200.000,00 - JORGE BRAZ
DADOS DA(S) UNIDADE(S) ASSISTIDA(S)
Nome: ESF CALIFORNIA MODULO I JOAO ELIAS GUEDES
Tipo Unidade: CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
CNPJ: |enEs: [2287722
Enderego: RUA PRES COSTA E SILVA 01 URBAND - CALIFORNIA, CEP:27135240
Nome: ESF CALIFORNIA MODULO II JULIA GUIMARAES DE CARVALHO
Tipo Unidade: CENTRO DE SAUDE /UNIDADE BASICA
CNPJ: |cNES: 15735114
Endereco: RUA IRMA MARIA LUIZA 01 URBARD - CALIFORNIA, CEP:27163000
Noma: ESF PARQUE SANTANA PREFEITO ARTHUR LEANDRO A COSTA
Tipo Unidade: CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
*lenea: ~ [cnEs: 2287803
Enderego: RUA MUNICIPAL 01 URBANO - PQ SANTANA, CEP; 27143170
Nome: ESF VARGEM ALEGRE NELSON GOMES DA GRACA
. Tipo Unidade: CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
CNPJ: |CNES: |2287692
Endereco: RUA MAURICIO DE ABREU 01 URBAND - VARGEM ALEGRE, CEP:27155000
OBJETO DA PROPOSTA
AQUISICAD DE EQUIPAMENTD E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE
JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA
UNIDADE ASSISTIDA: lESF CALIFORNIA MODULO I JOAD ELIAS GUEDES lCNES: 12257 722
O Municipio de Barra do Piral, com 97,152 habitantes, conforme Gitimo censo do IBGE, & considerado uma das malores adades do
Médio Paraiba Fluminense, todavia possul uma das menores taxas de ergamento per capeta do Estado. Nao obstante o8 problemas
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LEI MUNICIPAL N° 3458 DE 08 DE JULHO DE 2021.

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2022 e
da outras providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165, §2°, da
Constituicao Federal, no art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, no art. 102 da Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai, as di-
retrizes gerais para a elaboracdo do Or¢camento do Municipio de Barra do Pirai,
relativas ao exercicio de 2022, compreendendo:

| - Das disposicoes preliminares

Il - Prioridades e Metas da Administracdo Publica Municipal;

Il - Organizacao e estrutura dos orcamentos;

IV - Diretrizes gerais para elaboracdo do Orcamento do Municipio e suas alter-
acoes;

V- Disposicdes relativas a Divida Publica Municipal;

VI - Disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos so-
ciais;

VIl Diretrizes para elaboracdo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;
VIl Disposi¢des sobre alteragcdes na Legislacdo Tributdria;

IX Diretrizes para Avaliacdo de Resultados da execucao da LOA;

X Disposicoes gerais.

CAPITULO Il o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2022, especificadas
de acordo com os objetivos constantes do Plano Plurianual - PPA, que serdo as
estabelecidas e detalhadas no CADERNO DE ANEXOS desta Lei.

Paragrafo Unico - Na elaboracéo da proposta orcamentdria para 2022, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta Lei
e identificadas no anexo |, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita
prevista, de forma a preservar a suficiéncia de caixa.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacgao realizara a aval-
iacdo do cumprimento das metas e prioridades estabelecidas nesta Lei, e sua
inclusdo na Lei orcamentdria, e ainda em outros textos legais que versem sobre
o planejamento e gestdo publica do Municipio.

CAPITULONI
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 4°, Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa: instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores, con-
forme estabelecido no plano plurianual;

Il - Atividade: instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um pro-
grama, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo con-
tinuo e permanente, das quais resulta um produto necessério a manutencao da
acao de governo;

Il - Projeto: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um pro-
grama, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acédo
de governo; e

IV - Operacao Especial: despesas que nao contribuem para a manutenc¢ao
das a¢oes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contra-
prestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

§1°. Cada programa identificard as agcdes necessdrias para atingir os seus obje-
tivos, sob forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis
pela realizacao da acao.

§2°. As acoes poderdo ser desdobradas, especialmente para especificar sua lo-
calizagao ou individualizar um produto, desde que seu objetivo especifico ndo
sofra alteracoes.

§3°, Cada atividade, projeto e operacgao especial identificardo a fungao e a sub-
funcéo as quais se vinculam.

Art. 5°. O orcamento fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orcamentdria, detalhada por categoria de programagao em seu menor
nivel, com as suas respectivas dotacdes, especificando a esfera orcamentaria, a
modalidade de aplicagao, a fonte de recursos, expressa por categoria econdmi-
ca, indicando-se para cada uma, o seguinte detalhamento dos grupos da nature-
za da despesa a que se refere:

| - DESPESAS CORRENTES:

a) Pessoal e encargos sociais;

b) Juros e encargos da divida e

¢) Outras despesas correntes.
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Il - DESPESAS DE CAPITAL:
a) Investimentos;

b) Inversdes financeiras e
¢) Amortizagdo da divida.

Art. 6°. O projeto de Lei Orcamentéria Anual serd encaminhado a Camara Munic-
ipal, conforme estabelecido no §5°, do art. 165 da Constituicdo Federal, no §3°
do artigo 102 e 103 da Lei Organica do Municipio, no artigo 2°, seus paragrafos
e incisos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e serd composto de:

| - texto da Lei;

Il - resumo da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por categoria
econdmica, segundo a origem dos recursos;

Il - resumo da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por catego-
ria econOmica e natureza da receita, segundo a origem dos recursos;

IV - resumo da despesa por funcdo, segundo a origem dos recursos;

V - resumo da despesa por poderes e 6rgaos, segundo a origem dos recursos;
VI - resumo do orcamento de investimentos das empresas e sociedades de
economia mista por érgéo, segundo a origem dos recursos;

VIl - resumo do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade
social por categoria econdmica e natureza da receita, segunda a origem dos re-
cursos;

VIl - quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social por
categoria econémica e natureza da receita, segundo a origem dos recursos;

IX - demonstrativo da receita por 6rgdos/indiretas;

X - quadro geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social por
poder e 6rgao, segundo os grupos de natureza da despesa e fonte de recursos;
Xl — quadro geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social por
poder e 6rgao, segundo as categorias de programacéo, grupo de natureza da
despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagao;

Xll - orcamento de investimentos das empresas e sociedades de economia mis-
ta; e

Xl - consolidacao dos quadros orcamentarios.

§1°. Integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentdrios a que se refere o in-
ciso Xlll deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, in-
ciso lll e paragrafo Unico, da Lei Federal n® 4.320, de 1964, os seguintes quadros:
| - discriminagédo da legislacdo basica e da despesa dos orgamentos fiscal e da
seguridade social;

Il - evolugdo da receita do Tesouro Municipal por categoria econdmica e natureza
da receita;

Il - evolucdo da despesa do Tesouro Municipal por categoria econémica e gru-
pos de natureza da despesa;

IV - demonstrativo da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por
poder, 6rgéo e funcao;

V - demonstrativo da receita e despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, por categoria econdmica e seus desdobramentos;

VI - demonstrativo dos efeitos sobre as receitas e despesas decorrentes de
isencoes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira,
tributaria e crediticia, na forma disposta na Lei Complementar 101/2000;

VIl - demonstrativo da receita e planos de aplicacdo dos Fundos Especiais, que
obedecerd ao disposto no inciso | do §2° do art. 2° da Lei Federal n° 4.320, de
1964;

VIII - consolidacdo das despesas por objetos, atividades e operacdes especiais,
segundo a categoria econdmica, apresentados em ordem numérica;

IX - demonstrativo de fung¢ao, subfun¢ao e programa por objeto, atividade e op-
eracao especial;

X - demonstrativo de fungao, subfun¢ao e programa, por categoria econdémica;
Xl — demonstrativo de funcgao, subfuncdo e programa conforme o vinculo com
0S recursos;

Xll - demonstrativo da despesa de pessoal e encargos sociais por poder, con-
frontando sua totalizagdo com a receita corrente liquida, nos termos dos artigos
19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000, acompanhado de meméria de cal-
culo;

XlII - demonstrativo da aplicacao dos recursos na manutencéo e desenvolvimen-
to do ensino nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal, modificado pela
Emenda Constitucional n° 14 de 1996, e dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996, por 6rgao, detalhando naturezas da receita
e valores por categorias de programacéo, grupos de natureza da despesa e mo-
dalidades de aplicacao;

XIV - demonstrativo da aplicacdo anual do Municipio em ac¢oes e servicos publi-
cos de saude, conforme Emenda Constitucional n° 29, de 2000; e

XV - demonstrativo das categorias de programacao a serem financiadas com re-
cursos de operagdes de crédito realizadas e a realizar com indicacdo da dotacao
do grupo de natureza da despesa, da modalidade de aplicacdo e do orcamento
a que pertencem.

§2°. A mensagem que encaminhar o projeto de Lei orcamentéria anual contera:
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| - relato sucinto do desempenho financeiro da Prefeitura nos ultimos dois anos
e cenario para o exercicio a que se refere a proposta;

Il - resumo da politica econémica e social do governo;

Il - justificativa da estimativa e da fixacdo, respectivamente, da receita e da des-
pesa e dos seus principais agregados, conforme dispbe o inciso | do art. 22 da Lei
Federal n° 4.320, de 1964;

IV — demonstrativo da memoéria de cdlculo da receita e premissas utilizadas;

V - demonstrativo da divida fundada interna e externa;

VI - relagcdo das ordens precatérias a serem cumpridas com as dotagdes para
tal fim, constantes da proposta orcamentéria, com a indicacdo da origem e dos
numeros do processo judicial e precatério, das datas do transito em julgado da
sentenca e da expedicao do precatério, do nome do beneficiario e do valor de
cada precatoério a ser pago, nos termos do 1°, do art. 100 da Constituicao Federal;
VIl - demonstrativo do nimero de vagas escolares existentes e da respectiva
expansao prevista, discriminada por Coordenadorias Regionais de Educacédo e
Areas de Planejamento; e

VIl - demonstrativo do numero de Leitos hospitalares ativos e dos respectivos
aumentos previstos, discriminados por unidade de saude e Areas de Planeja-
mento;

§3°, Os programas finalisticos do governo serdo detalhados por érgao da Admin-
istracao Direta e Indireta, conforme o inciso Ill do §2° do art. 2° da Lei Federal n°
4.320, de 1964.

§4°, Os documentos referidos nos incisos deste artigo e nos do seu §1° serdo
encaminhados em meio magnético, juntamente com o original impresso auto-
grafado pelo Prefeito, na forma em que se constituird na Lei de Orcamento, apds
aprovacao pela Camara Municipal.

§5°. O Poder Executivo enviard, também, a Camara Municipal, juntamente com
os documentos referidos no paragrafo anterior e igualmente em meio magnéti-
co, a despesa discriminada por elemento da despesa, com a finalidade exclusiva
de subsidiar a andlise do projeto de Lei orcamentaria.

Art. 7°. O projeto de Lei orcamentdria atualizard a estimativa da margem de ex-
pansdo das despesas obrigatorias de carater continuado para 2022, que com-
preende os gastos com pessoal e encargos sociais, servico da divida e custeio de
manutenc¢do dos érgdos municipais.

CAPITULOIV ) )
DA ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 8°. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de
Lei orcamentaria, serdo elaboradas a precos correntes, explicitada a metodologia
utilizada.

Art. 9°. O Poder Executivo colocard a disposicdo da Camara Municipal e do Tribu-
nal de Contas do Estado, no minimo trinta dias antes do prazo final para o en-
caminhamento de sua proposta orcamentdria, a estimativa da receita, inclusive
a corrente liquida, para o exercicio subsequente, acompanhada da respectiva
memoria de cdlculo, nos termos do §3° do artigo 12 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 10°. A Lei orcamentaria para o exercicio financeiro de 2022 conterd dispos-
itivos para adequar a despesa a receita, em funcdo dos efeitos econémicos que
decorram de:

| - realizacdo de receitas ndo previstas;

Il - disposicoes legais em nivel federal, estadual ou Municipal que impactem de
forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas e

Il - adequacédo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de
despesa, nos casos em que é dispensado de autorizacdo legislativa.

Paragrafo Unico: A adequacéo da despesa a receita, de que trata o “caput” deste
artigo, decorrente de qualquer das situagdes previstas nos incisos |, Il e lll, impli-
card a revisdao das metas e prioridades para o exercicio de 2022.

Art. 11°. De conformidade com o disposto no artigo 48, da Lei Complementar
101/2000, e, tendo em vista a necessidade de serem estabelecidos mecanismos
de transparéncia da Gestdo Fiscal, a Secretaria de Planejamento, juntamente
com a Secretaria de Fazenda e Controladoria Geral do Municipio, deverao im-
plantar o sistema de informagdes sobre o orgamento anual, e as prestacdes de
contas do Municipio, devendo para tanto, além de publica-los, disponibilizar os
dados obtidos na“internet”.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, as infor-
macoes legalmente consideradas confidenciais.

Art. 12°. Abertura de créditos adicionais suplementares, nos termos estabeleci-

dos em Lei mediante o cancelamento total ou parcial de dota¢des, por grupos de
natureza da despesa, devera visar a otimizacdo dos objetivos das atividades-meio
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ou a viabilizagdo dos resultados almejados nos programas e ser justificada sem-
pre que as alteracdes afetem a programacao finalistica do governo discriminada
no Anexo de Metas e Prioridades.

Art. 13°. Nos termos dos artigos 7° e 43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964, fica
o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, mediante decreto, Créditos Adi-
cionais Suplementares no limite maximo de até 25% (vinte e cinco por cento)
do total geral da despesa fixada, para a Administracdo direta, indireta e Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se desse limite os créditos suplementares destinados
a suprir insuficiéncia nas dota¢des para atender as despesas de pessoal, encar-
gos sociais, inativos e pensionistas;

Art. 14°. Na programacao de novos investimentos dos érgaos da Administracao
Direta e dos Fundos, serao observadas as determina¢des do §5° do art. 5° e do
art. 45 da Lei Complementar n° 101/2000, na forma a seguir:

| - a conservacao do patrimoénio publico e os investimentos em fase de execucao
terdo preferéncia sobre os novos projetos; e

Il - ndo poderao ser programados novos projetos a conta de anulagao de dotacao
destinada aos investimentos em andamento, cuja execucdo tenha ultrapassado
trinta e cinco por cento até o exercicio financeiro de 2022.

Art. 15°. As despesas obrigatdrias de carater continuado definidas no art. 17 da
Lei Complementar n° 101/2000, e as despesas de que trata o artigo anterior, rel-
ativas a projetos em andamento, cuja autorizacao de despesa decorra de relacdo
contratual anterior, serao, independentemente de quaisquer limites, re-empen-
hadas nas dotacbes préprias ou, em casos de insuficiéncia orcamentaria, medi-
ante transposicao, remanejamento ou transferéncia de recursos.

Art. 16°. A execugao orcamentaria e financeira da despesa podera ser efetuada
de forma descentralizada, para atender a necessidade de otimizacdo administra-
tiva visando a consecucdo de objetivo comum que resulte no aprimoramento da
acdo de Governo.

Art. 17°. Ap6s a publicagdo da Lei Orcamentdria, o Poder Executivo divulgard, em
até trinta dias Uteis, por unidade or¢camentaria de cada Orgéo, Fundo e Entidade
que integram os orcamentos de que trata esta Lei, o detalhamento da despesa,
especificando para cada categoria da programacao e grupos da natureza da des-
pesa, os respectivos desdobramentos em consonancia com a Portaria Intermin-
isterial n° 163/2001 e alteracdes, para fins de execugao orgamentaria, conforme
artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 18°. O detalhamento da despesa da Camara Municipal, para fins de execucao
orcamentdria, sera aprovado e estabelecido por ato préprio de seus dirigentes,
obedecidas as dotacdes constantes da Lei Orcamentaria.

Art. 190, E vedada a inclusdo, na Lei orcamentaria e em seus créditos adiciona-
is suplementares, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas
préprias das entidades mencionadas no art. 16, para clubes e associa¢des de ser-
vidores, e de dotagdes a titulo de subvencoes, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, das seguintes atividades:

| — de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas éreas de as-
sisténcia social, saude, educacdo e que estejam devidamente registradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - de desenvolvimento e promocao do turismo e cultura, inclusive aquelas rela-
cionadas aos festejos populares;

Il - de atividades desportivas, em qualquer das suas modalidades e degraus;

IV — de promocéao do civismo e educacdo politica;

§1°. Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no “caput’, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento
regular nos ultimos cinco anos, firmado por trés autoridades locais, bem como
atestado de funcionamento fornecido pelo Poder Judiciério, ou pelo Ministério
Publico, emitida no exercicio de 2020, e ainda, comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§2°. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Publico com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recur-
SOs.

§3°. A entidade beneficiada pelo Municipio prestara contas a Controladoria Ger-
al do Municipio da correta aplicacdo da subvencao recebida, ndo podendo rece-
ber outro beneficio, antes do cumprimento dessa obrigacéo.

§4°. A concessao de beneficio de que trata o “caput” deste artigo devera estar
definida em Lei especifica.
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Art. 20°. A Lei de Orcamento Anual contera reserva de contingéncia constitui-
da exclusivamente com recursos do orcamento fiscal equivalente a, no minimo,
zero virgula dois por cento da receita corrente liquida.

Art. 27°. Em cumprimento ao disposto no“caput”e na alinea“e”do inciso | do art.
40 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, a alocacdo dos recursos na Lei
orcamentaria sera feita de forma a propiciar o controle de custos das ac¢oes e a
avaliacao dos resultados dos programas de governo.

CAPITULOV o ]
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22°. A Lei Orcamentdria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a Previdéncia Social.

Art. 23°. O projeto de Lei Orcamentdria podera incluir, na composicao da receita
total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados
os limites estabelecidos no artigo 167, inciso Ill da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos espe-
cificando, por operacao de crédito, as dotacdes em nivel de projetos e atividades
financiados por estes recursos.

Art. 24°. A Lei Orcamentadria podera autorizar a realizacao de operagdes de crédi-
to por antecipacgao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPITULOVI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25°. O Poder Executivo, o Poder Legislativo terao como limites na elaboracao
de suas propostas orcamentdrias para pessoal e encargos sociais o disposto na
norma constitucional e nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000;

Paragrafo Unico: O disposto no §1° do artigo 18 da Lei Complementar n—°
101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa
com pessoal.

Art. 26°. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei Complementar n°
101/2000, com a proposta orcamentaria, serd encaminhados quadro contendo
o quantitativo de pessoal por unidade administrativa da estrutura basica dos
6rgédos da Administracao Publica, discriminando o nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico: Para cumprimento do disposto no “caput’, deste artigo, os
6rgaos da Administracdo Direta e dos Fundos Municipais, bem como a Camara
Municipal, remeterdo dados a Secretaria de Planejamento com as respectivas
propostas orcamentdrias até a data limite de 30 de julho de 2017.

Art. 27°. Ficam autorizadas tanto a revisdo geral das remuneracdes, assim como
dos subsidios, proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos e pensionis-
tas dos Poderes Executivos e Legislativo Municipal, suas Autarquias e Fundacoes
Publicas cujo percentual sera definido em Lei especifica e, em atendimento ao
disposto no Inciso Il do §1° do artigo 169 da Constituicdo Federal, assim como
ficam autorizados, em concessdes de quaisquer vantagens, criacdo de cargo,
empregos e fungdes, alteracdes de estruturas de carreiras, aumentos de remu-
neracdo, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, di-
reta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
também por Lei especifica, observadas as demais normas aplicaveis.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES DO ORCAMENTO FISCAL, E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 28°. Os orcamentos, fiscal e da seguridade social compreenderao a pro-
gramacao do Poder Legislativo, do Poder Executivo e seus érgaos, de Adminis-
tracao Direta e Indireta.

Art. 29°. O orcamento da seguridade social compreenderd as dotacdes destina-
das a atender as acbes nas areas de assisténcia social, previdéncia social e saude,
obedecera ao definido nos art. 165, §5°, I1l; 194 e 195, §§ 1° e 2°, da Constituicao
Federal, e contara, dentre outros, com recursos provenientes das demais receit-
as proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente este
or¢amento.

Art. 30°. O orcamento da seguridade social discriminard os recursos do Mu-
nicipio e a transferéncia de recursos da Unido para o Municipio, para execugao
descentralizada das a¢des de saude e assisténcia social.

Paragrafo Unico: O orcamento da seguridade social incluira os recursos necessari-

os as aplicagdes em agdes e servicos publicos de saude, conforme a Emenda
Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.

Barra do Pirai/RJ)

Art. 31°. O orcamento fiscal assegurard aplicacdo de no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) da receita de impostos, compreendida a proveniente de trans-
feréncias, na forma do que dispde o art. 212 da Constituicdo Federal, a Emenda
Constitucional n° 14 de 12 de setembro de 1996, e a Lei Federal n° 9.424, de 24
de dezembro de 1996, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO VIl ) )
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 32°. As receitas serao estimadas e discriminadas de duas formas:

| — considerando a legislacdo tributaria vigente até a data do envio do proje-
to de Lei Orcamentdria ao Legislativo Municipal, especialmente a Lei Municipal
701/2002 que instituiu o PDEM-BP, e

Il - considerando, se for o caso, os efeitos das alteracdes na legislacao tributaria,
resultantes de projetos de Lei encaminhados a Cdmara Municipal até trés meses
antes do encerramento do exercicio, especialmente sobre:

a) Reavaliacdo das aliquotas dos tributos;

b) Aliquota menor as terras consideradas vulgarmente “morros’, sem condicdes
de utilizacao;

¢) Aliquota menor as reservas ambientais;

d) Critérios de atualizacdo monetaria;

e) Aperfeicoamento dos critérios para correcao dos créditos do Municipio;

f) Alteracdo nos prazos de apuracao, arrecadagao e recolhimento dos tributos;
g) Promover a definicdo de novas formas de parcelamento dos tributos munic-
ipais de acordo com o disposto no artigo 171 do CTM, a fim de viabilizar o in-
cremento da arrecadacao e a manutencéo do equilibrio econémico e financeiro
dos valores a serem pagos de forma a contemplar um maior nimero de con-
tribuintes;

h) Extincéo, reducéo e instituicdo de isen¢des de incentivos fiscais;

i) Revisdo e regulamentacdo das Leis autorizativas que concedem reducdo de
tributos;

j) Regulamentacéo da Lei 1.021/2005;

k) Revisdo das contribuicdes sociais, destinadas a seguridade social;

I) Revisao da legislacdo sobre taxas;

m) Parametros para a Taxa de Coleta de Lixo;

n) Concessao de anistia e remissdes tributdrias;

0) Concessdo de beneficios de carater geral para o pagamento tempestivo dos
tributos municipais; e

p) Da extin¢do da cobranca de taxas e receitas de servico pela execucdo de ativ-
idades sob regime de concessao.

§1°- A possivel alteracdo da receita de que dispde o “caput” deste artigo, devera
obedecer ao disposto nos artigos, 12, 16 e incisos, e 41, deste diploma legal, bem
como as demais legislacdes aplicaveis.

Art. 33°. Caso ndo sejam aprovadas as modificacdes referidas no inciso Il do art.
30 desta Lei, ou estas o sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizacdo
dos recursos estimados, o Poder Executivo providenciara os ajustes necessarios,
mediante decretos, na hipdtese de previsdo de despesa na Lei de Orcamento
Anual.

Art. 34°. A Lei que conceder ou ampliar incentivo, isencao ou beneficio de na-
tureza tributaria ou financeira somente entrara em vigor apés anulagao de des-
pesas em valor equivalente caso produza impacto financeiras no mesmo exer-
cicio respeitadas as disposicdes do art. 14 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 35°, Conceder incentivos fiscais as empresas que venham a se instalar no
Municipio de Barra do Pirai cujos recursos oriundos de sua vinda superem os
impactos eventualmente causados.

Art. 36°. Autorizar a Concessdo de anistia e multa dos tributos.

CAPITULO IX ) )
DAS DIRETRIZES PARA AVALIAGAO DE RESULTADOS DA EXECUGAO DA LEI ORGA-
MENTARIA ANUAL

Art. 37°. Para fins de controle de custos dos produtos realizados e de avaliacao
dos resultados dos programas implementados, deverdo ser aprimorados pelos
6rgaos executores os processos de contabilizacdo de custos diretos e indiretos
dos produtos e desenvolvidos métodos e sistemas de informacao que viabilizem
a afericdo dos resultados pretendidos, em cumprimento ao que estabelece o art.
490, inciso |, alinea e, da Lei Complementar 101/2000.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38°. As propostas de emendas ao projeto de Lei orcamentdria, ou aos proje-
tos de Lei que o modifiquem, somente poderao ser apreciadas se apresentadas
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com aforma e o nivel de detalhamento estabelecidos nesta Lei e a indicagao dos
recursos compensatorios correspondentes.

Art. 39°. As emendas ao projeto de Lei orcamentaria para 2022, ou aos projetos
de Lei que modifiquem a Lei de Orgamento Anual, em cumprimento ao disposto
no §3°, e incisos do artigo 166 da Constituicdo Federal, devem atender as se-
guintes condicdes:

| - Serem compativeis com os objetivos do Plano Plurianual para o quadriénio de
2022/2025 e com as diretrizes, disposicdes, prioridades e metas desta Lei;

Il - Indicarem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de an-
ulacdo de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) Dotacdes para pessoal e seus encargos;

b) Servico da divida ou

Il - Sejam relacionados:

a) Com a correcéo de erros e omissoes;

b) Com os dispositivos do texto do Projeto de Lei;

c) Com os demais dispositivos aplicaveis, previstos nesta Lei;

Art. 40° As emendas ao projeto de Lei de Orcamento Anual deverdo considerar
ainda a prioridade das dotagdes destinadas ao pagamento de precatérios judici-
ais e outras despesas obrigatérias, assim entendidas aquelas com legislacdo ou
norma especifica; despesas financiadas com recursos vinculados e recursos para
compor a contrapartida Municipal de empréstimos internos e externos.

Art. 41°, Por meio da Secretaria Municipal de Fazenda e da Secretaria Municipal
de Planejamento, o Poder Executivo deverd atender as solicitagdes encaminha-
das pela Comissao de Financas, Orcamento e Fiscalizacdo Financeira da Camara
Municipal, relativas a informagbes quantitativas e qualitativas complementares,
julgadas necessérias a analise da proposta orcamentaria.

Art. 42°. Em consonancia com o que dispde o §5° do art. 166 da Constituicdo
Federal, podera o Prefeito enviar Mensagem a Camara Municipal para propor
modificacdes aos projetos de Lei orcamentéria enquanto nao estiver concluida a
votacao da parte cuja alteracdo é proposta.

Art. 43°. Se o projeto de Lei orcamentaria nao for aprovado até 31 de dezembro
de 2017, sua programacao poderd ser executada, mediante a utilizagdo mensal
de um valor bdsico correspondente a um doze avos das dotagdes para despesas
correntes de atividades, constantes da proposta orcamentaria.

§1° - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo as despesas correntes
nas dreas de assisténcia social, previdéncia social, saude e educacao, bem como
aquelas relativas a pessoal e seus encargos, ao servico da divida, amortizacdo,
precatorios judiciais e despesas a conta de recursos vinculados, que serdo exe-
cutadas segundo suas necessidades especificas e o efetivo ingresso de recursos.

§2° - Ndo serd interrompido o processamento de despesas com obras em anda-
mento.

Art. 44°. Respeitando o disposto no art. 22 da Lei Complementar 101/2000, a
concessao de vantagens e aumentos de remuneragao, a criacao de cargos e mu-
dancas de estruturas de carreiras e admissao de pessoal ficam condicionadas a
disponibilidade de dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes e
aos acréscimos dela decorrentes.

Paragrafo Unico: As efetivacées dos aumentos destacados no CAPUT deste ar-
tigo dependerdo de calculo a ser realizado pela Secretaria de Planejamento e
Coordenacao.

Art. 45°. Para cumprimento das determinacdes do §3° do artigo 16 da Lei Com-
plementar 101/2000, sdo consideradas irrelevantes as despesas inferiores aos
limites previstos nos incisos | e Il do art. 24, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Art. 460°. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até trinta dias apds a pub-
licacdo da Lei orcamentadria anual, cronograma anual de desembolso mensal, ob-
servando, em relacdo as despesas constantes desse cronograma, a austeridade
necessaria a aplicacdo das metas de resultado primario e nominal, em conformi-
dade com o art. 82 da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico: As metas bimestrais de realizacdo de receitas serdo divulgadas
no mesmo prazo do “caput” deste artigo e nos termos das determinag¢des con-
stantes do art. 13 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 47°. Caso seja necessdria a limitacdo de empenho das dotacdes orca-

mentarias e da movimentagao financeira para atingir as metas de resultado
primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, a re-
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ducado far-se-a de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras despesas correntes’, “investimentos” e “inversdes finan-
ceiras” do Poder Executivo e do Poder Legislativo, observando a programacao

prevista para utilizacdo das respectivas dotac¢oes.

§1°. Ndo sera objeto de limitacdo de empenho as despesas destinadas a paga-
mento de servico da divida e dos precatérios judiciais e de obriga¢des consti-
tucionais e legais, e ainda as destinadas ao pagamento de horas extras a setores
que prestem relevantes servicos publicos, como seguranca, limpeza urbana,
saude e fiscalizacao.

§2°. Na hipdtese de ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder Exec-
utivo comunicard a Cdmara Municipal o montante que caberd a cada um destes
na limitacdo de empenho e na movimentacao financeira, acompanhado da re-
spectiva memoria de calculo, bem como das premissas e da justificativa do ato.

§3°. O Poder Executivo e o Poder Legislativo deverao divulgar os ajustes proces-
sados, discriminado por érgao.

§40. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposicdo se fard
obedecendo ao disposto no art. 9°, §1°, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 48°. Os métodos e processos de controle de custos serao praticados em to-
dos os érgdos da Administracdo Municipal, de acordo com as disciplinas legais
vigentes.

Paragrafo tnico: Na proposta Orcamentaria, as categorias de programacao at-
ravés das quais serdo executadas as despesas referentes aos projetos e as ativ-
idades-fim, deverdo estar estruturadas de forma a permitir a efetiva contabili-
zacdo dos custos das a¢des do Plano Plurianual cuja execucdo ocorrer naquele
exercicio.

Art. 49°. A Lei Orcamentdria para o Exercicio de 2022 conterd dispositivo com
autorizacdo para realizacao de operac¢oes de crédito nas formas previstas em Lei,
estando, pela presente, desde ja autorizada sua inclusao e imediata contratacao
pelo Poder Executivo.

Art. 50°. Em razdo de eventuais descontinuidades de politica econdmica, o Pod-
er Executivo podera enviar mensagem ao Legislativo Municipal, reavaliando os
parametros relativos as metas fiscais até o prazo de que tratam o §5°, do art. 165
da Constituicao Federal.

Art.57°.0 projeto de Lei de orcamento anual devera conter a relagao dos débitos
constantes de precatdrios judiciais, regularmente apresentados até 30 de junho
de 2020 para pagamento no exercicio de 2022, conforme determinagdes do §1°,
do art. 100 da Constituicdo Federal, discriminados por 6rgdo da Administracdo
direta e indireta, e por grupos de natureza da despesa, conforme detalhamento
constante do art. 6° desta Lei.

Art. 52°. Caso o somatorio total dos débitos judiciais a serem pagos, por prec-
atorio, pela Administracdo direta e indireta, no exercicio de 2022, seja superior
a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), sua liquidacao observara o disposto no
art. 78 e paragrafos, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000,
fixando-se para tanto o prazo de 10 anos.

§1°.A inclusdo de recursos na Lei orcamentdria de 2022, para pagamento de pre-
catorios, face as disposicdes do art. 78 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias, podera ser efetuada segundo os seguintes critérios:

| - nos precatdrios ndo alimenticios, os créditos individualizados, cujo valor exce-
da trinta saldrios minimos, poderao ser objeto de parcelamento em até dez vezes
iguais, anuais e sucessivas, estabelecendo-se que o valor de cada parcela ndo
podera ser inferior a esse valor, excetuando-se o residuo, se houver;

Il - os precatérios origindrios de desapropriacdo de imével residencial do credor,
desde que comprovadamente Unico a época da imissdo na posse, cujos valores
ultrapassem o limite disposto no inciso |, serdo divididos em duas parcelas iguais,
anuais, e sucessivas;

Il - para quitacdo de parcela a ser paga em 2022, decorrente de parcelamento
de precatérios de exercicios anteriores;

IV — com base na autorizacdo contida nos artigos 1° e 3°, inciso |, da Lei Federal
n° 10.819, de 16 de dezembro de 2003, inclusive para amortizacdo ou quitacao
de pagamentos de parcelas, iguais e sucessivas; e

V - decorrentes de imposi¢cdes oriundas de decisdes judiciais.

§2°. A atualizacdo dos precatérios, determinada no §1°, do artigo 100 da Con-
stituicdo Federal e das parcelas resultantes da aplicacdo do art. 78 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, observara no exercicio de 2017, inclu-
sive em relacdo as causas trabalhistas, a variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - Especial (IPCA-E), divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice determinado judicialmente.
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Art. 53°. A Lei Orcamentaria destinara dotacao especifica para pagamentos dos débitos consignados em precatorios judiciais de pequeno valor, na forma preconizada

pela Emenda Constitucional n° 37, de 12 de junho de 2002.

Art. 54°. Na hipdtese de ocorréncia de fator ou fatores supervenientes que resultem na consolidacdo do montante final dos precatérios judiciais da Administracdo
direta e indireta, para pagamento no exercicio de 2022, em valor inferior ao referido no art. 46, podera o Municipio liquida-los em uma Unica parcela, caso a Lei Orca-

mentaria assim o autorize.

Art. 55°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO, 08 DE JULHO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
PREFEITO MUNICIPAL

Mensagem n° 036/GP/2021
Projeto de lei n° 090/2021
Autor: Executivo Municipal

PORTARIA N°© 704/2021

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, de acordo com o artigo 42, inciso | da Lei Municipal n® 326 de
28/04/97 C/C a Lei Municipal n° 1576 de 15 de outubro de 2009, ELIANA MA-
RIA VIANNA, para ocupar o Cargo em Comissao de Diretor do Departamento de
Planejamento e Projetos, Nivel DAS- 4, da estrutura da Secretaria Municipal de
Cidadania e Ordem Publica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus
efeitos a partir de 12/07/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 06 DE JULHO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/fac/mjml

Barra do Pirai/RJ)

PORTARIA N°© 705/2021

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, no uso de suas atribuicdes legais e con-
stitucionais,

Considerando, a recomendacédo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Ja-
neiro, para que sejam nomeados fiscais para todos os contratos celebrados pela
Administracdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para serem Gestores e Fis-
cais do Contrato de Locacao n° 74/2019 por intermédio do Fundo Municipal de
Saude, érgao gestor do Sistema Unico de Saude/SUS e Antonio Tadeu Pimenta
de Carvalho, llton Pimenta de Carvalho e Hélio Pimenta de Carvalho, Processo n°
1426/2006, que tem como objeto a loca¢do do imoével situado na Rua Luiz Teixei-
ra Neto, n° 46 — Centro — Barra do Pirai, onde funciona o Almoxarifado.

GESTORES: Victoria Matias da Silva Martins — mat. 10491
Alex Sandro de Medeiros — mat. 11256
FISCAIS: Marcela Carreiro Martins — mat. 6317
Emanoele Aparecida Dias Luiz - mat. 9831
Art. 2° - Os servidores ora designados ficam incumbidos obrigatoriamente de
atender as instrucdes determinadas na Resolu¢do da CGM ne 004.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETEDO PREFEITO, 07 DE JULHO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

processo SMS ne 1426/2006
smg/mjml
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PORTARIA N° 706/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais e
de conformidade com o artigo 15 da Lei Municipal n° 326, de 28/04/1997 e com
a Lei Municipal n° 2667 de 23/03/2016 alterada pelas Leis Municipais n.° 2690 de
19/05/2016 e 2725 de 28 de junho de 2016.
RESOLVE:

Art. 1° - ADMITIR, NANCY APARECIDA DE LOYOLA, para o cargo de Merendeiro,
aprovada e classificada em Concurso Publico conforme Edital RH-001/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus
efeitos a partir de 12/07/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 07 DE JULHO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memo n°056/2021 - CNCP
smg/mjml

PORTARIA N° 707/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais e
de conformidade com o artigo 15 da Lei Municipal n° 326, de 28/04/1997 e com
a Lei Municipal n° 2667 de 23/03/2016 alterada pelas Leis Municipais n.° 2690 de
19/05/2016 e 2725 de 28 de junho de 2016.
RESOLVE:
Art. 1° - ADMITIR, ANDREIA DE FREITAS PIRES, para o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, aprovada e classificada em Concurso Publico conforme Edital
RH-001/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 07/07/2021.

GABINETE DO PREFEITO, 07 DE JULHO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memo n°057/2021 - CNCP
smg/mjml

Barra do Pirai/RJ

PORTARIA N° 708/2021

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, no uso de suas atribui¢ées legais e con-
stitucionais,

Considerando, a recomendacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Ja-
neiro, para que sejam nomeados fiscais para todos os contratos celebrados pela
Administracao Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, RACHEL GOMES DOS SANTOS - Matr. 11168 e MARIANA
NEVES DA CUNHA ALMEIDA FERREIRA - Matr. 10928, como Fiscais do Contra-
to n° 01/2021, firmado com empresa RIO FACILITIES IMUNIZACAO E SERVICOS
LTDA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Processo
n° 016/2021, que tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na
Prestacao de servicos de dedetizacdo e controle de vetores (baratas, formigas,
cupins, pulgas e roedores) e a limpeza e desinfeccdo quimica dos reservatérios
e caixas d'agua, incluindo o fornecimento de méo de obra especializada, ma-
teriais, produtos de limpeza e os equipamentos necessarios, de acordo com as
condicOes estabelecidas , para atendimento das necessidades das unidades de
atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - O servidor ora designado fica incumbido obrigatoriamente de atender
as instrugdes determinadas na Resolu¢do da CGM n° 004 e 007/2018, da Contro-
ladoria Geral do Municipio, até o término do respectivo Contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

GABINETE DO PREFEITO, 07 DE JULHO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memorando n° 376/SMAS/2021
smg/mjml

PORTARIA N° 709/2021

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO a Portaria n° 697/2021, de 01 de julho de 2021; que designou
servidores para comporem a Comissao das Propostas das A¢des Relativas ao Ter-
mo de Colaboracdo com a entidade e com as organizacdes da sociedade civil
com base na Lei Federal n° 13019/2014;

CONSIDERANDO O Memorando N° 374/SMAS/2021; da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 10 - SUBSTITUIR, na Portaria n° 697/2021, de 01 de junho de 2021, Luisa
Nunes Francisco — matr. 10767 por ANA CAROLINA BRANDAO LOPES — matr.
11290.

Art. 2° - Ficam ratificados os demais termos da Portaria n°® 697/2021.

Art. 3° - A presente reformulacdo fica fazendo parte integrante e Complementar
daquele instrumento.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 01 DE JULHO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/mjml
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PORTARIA N° 710/2021
O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais,

Considerando, a recomendacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para que sejam nomeados fiscais para todos os contratos cele-
brados pela Administracao Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, RENATO CAMERANO BARBOSA DA COSTA - Matr. 10003; HUMBERTO DIAS SOUZA - Matr. 7348 e FELIPE BERNARDES AVILA DUBOC
— Matr. 9985, como Fiscais do Contrato n° 53/2021, firmado com empresa REAL LOCADORA DE AUTOMOVEIS LTDA, por intermédio das Secretarias
Municipais de Administracdo, Servicos Publicos, Obras Publicas e do Ambiente, Processo n° 1198/2021, que tem como objeto a contratacao de
empresa para locacao de 5 veiculos utilitadrios com cacamba de capacidade a partir de 850 Its e 730 kg carga, direcao hidraulica ou elétrica, equipa-
do com radio FM, com entrada USB, motor a partir de 1.41 e poténcia minima de 80 cv, ar condicionado, biocombustivel, ano 2019 (minimo), para
atender as necessidades das secretarias municipais de Administracdo, Servigcos Publicos, Obras Publicas e do Ambiente .

Art. 20 - O servidor ora designado fica incumbido obrigatoriamente de atender as instrucdes determinadas na Resolucdo da CGM n° 004 e 007/2018,
da Controladoria Geral do Municipio, até o término do respectivo Contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

GABINETE DO PREFEITO, 08 DE JULHO DE 2021.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/mjml
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AVISO DE LICITACAO - NOVA DATA - PREGAO PRESENCIAL N° 015/2021

A Comisséo Permanente de Licitacdo torna publica a data da licitagdo referente 8 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE PRE-ENCERRAMEN-
TO TECNICO, ADAPTACAO, ELABORACAO DE RELATORIO PASSIVO AMBIENTAL E MANUTENCAO DO ANTIGO ATERRO MUNICIPAL E SERVICOS COMPLEMENTARES DE
LIMPEZA URBANA E MANUTANCAO DE AREAS VERDES EM PROPRIOS MUNICIPAIS E LOGRADOUROS PUBLICOS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E FERRA-
MENTAS, conforme especificacdo contida no Termo de Referéncia (Anexo I) e seus anexos, Processo Administrativo n® 27/2021, na modalidade Pregédo Presencial n°
015/2021, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, que sera realizada no dia 23 de julho de 2021, as 10h00min, na sala de Iicitagées, maiores informacoes pelo tel.: (24)
2442-5372.

HOMOLOGACOES

Homologo a licitacdo, na modalidade Pregéo Presencial n° 17/2021 - Objetivando a PROVAVEL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVIGOS DE INSTALACAO DE
QUEBRA MOLAS ECOLOGICOS (BORRACHA) E TACHAO NAS VIAS, para atender a demanda do Departamento de Transito e Transporte (DEMUTRAN) do municipio
de Barra do Pirai, conforme Termo de Referéncia, em favor das empresas: BENEDES SOARES BATISTA - Item 03, no valor total de R$ 9.866,00 ( nove mil oitocentos
e sessenta e seis reais), R DE CARVALHO LIMA FABRICACAO E COMERCIO DE MOVEIS - item 01, 02, 04, 05 e 06, no valor total de R$ 5.643,60 (cinco mil seiscentos e
quarenta e trés reais e sessenta centavos). . Importa o presente Pregao Presencial n° 17/2021 em R$15.509,60 ( quinze mil quinhentos e nove reais e sessenta centavos
), conforme laudas do processo n° 12310/2020. Mério Reis Esteves — Prefeito Municipal.

Homologo a licitagdo, na modalidade de Pregdo Eletrénico — n° 046/2021 - Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica para atender as necessidades dos
CAPS - Centro de Atencao Psicossocial, estabelecimento que presta atendimento no ambito do SUS (Sistema Unico de Saude) a populacao do Municipio de Barra do
Pirai, conforme especificagcdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia, em favor das empresas: AUTO POSTO BOM CLIMA LTDA, para os itens: 01 e 03,
no valor total de R$ 24.025,00 (vinte e quatro mil, e vinte e cinco reais), P R DE CARVALHO COMERCIAL LTDA, para os itens: 02, no valor total de R$ 8.760,00 (oito mil,
setecentos e sessenta reais), Importa o presente Pregédo Eletronico - 046/2021 em R$ 32.785,00 (trinta e dois mil, setecentos e oitenta e cinco reais), conforme laudas
do processo n°393/2021. Wagner Pinto Teixeira - Secretdrio Municipal de Saude.

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 012/2021

OBJETO: O presente processo tem por finalidade a publicacdo dos atos, contratos, instrumentos juridicos e varios outros documentos de diversas secretarias no Diario
Oficial da Uniao.

EMPRESA: DIARIO SERVICOS DE INTERMEDIACAO EM PUBLICACOES LTDA.
CNPJ: 10.867.871/0001-60
VALOR: A presente contratacdo importa no valor de R$ 179.800,00 (cento e setenta e nove mil e oitocentos reais)
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.
Barra do Pirai, 07 de julho de 2021.
Frank Tavares Silva
Secretdria Municipal de Comunicagao Social

RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentacoes retro relatadas e levando-se em consideracdo os termos dos pareceres da e parecer da Procuradoria Geral do Municipio,
as fls. n° 28 as fls. n° 35, aprovo a realizagao da Inexigibilidade de Licitagao.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Barra do Pirai, 07 de julho de 2021.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 2°Termo Aditivo ao Contrato n° 03/2020.
PARTES: O Municipio de Barra do Pirai, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e a empresa Funerdria Cherem 2000 LTDA.
OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do Contrato n° 06/2019 por mais 12 (doze) meses.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 913/2020.
VALOR: R$ 309.198,00.
VIGENCIA: 24/03/2021 a 23/03/2022.
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2021.

OMITIDO NO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO N° 035, DE 29 DE ABRIL DE 2021
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EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 3°Termo Aditivo ao Contrato n° 83/2018.
PARTES: O Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao e da Secretaria Municipal de Administracdo e a empresa Chada Comércio e Servicos Ltda.
OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do Contrato n° 83/2018, por 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 272.100,00.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

3708/2018.

VIGENCIA: 18/06/2021 a 17/06/2022.
FUNDAMENTO: Artigo 57, Inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 17 de junho de 2021.
EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 10/2021.
PARTES: O Municipio de Barra do Pirai, através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e a empresa Valle Sul Servigos e Mineracdo
Ltda.
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n° 10/2021, por 90 (noventa) dias.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

6526/2020.

VIGENCIA:

21/06/2021 a 19/09/2021.

FUNDAMENTO:

Artigo 57, § 1°, inciso | da Lei Federal n.° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA:

17 de junho de 2021

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 09/2021.
PARTES: O Municipio de Barra do Pirai, através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e a empresa Valle Sul Servicos e Mineracao
Ltda.
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n° 09/2021, por 90 (noventa) dias.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

116/2020.

VIGENCIA:

21/06/2021 a 19/09/2021.

FUNDAMENTO:

Artigo 57, § 1°, inciso | da Lei Federal n.c 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA:

17 de junho de 2021

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 20/2021.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Obras
Publicas e a empresa Plural Engenharia LTDA - ME.
OBJETO: Acréscimo de 23,16% (vinte e trés, virgula dezesseis por cento) ao valor contratado Contrato n° 20/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

8812/2020

VALOR R$ 301.722,39

VIGENCIA: 07/07/2021 a 25/09/2021.

FUNDAMENTO: Artigo 65, inciso |, alinea“a” combinado com § 1° da Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 07 de julho de 2021
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EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 07 /2021.
PARTES: Secretaria Municipal de Saude através do Fundo Municipal de Saude e a empresa: J.M.F. COMERCIAL EIRELI
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA REESTRUTURACAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA
ATENCAO BASICA REFORMADAS NOS DISTRITOS DE VARGEM ALEGRE, DORANDIA, CALIFORNIA E NO BAIRRO DO AREAL, con-
forme termo de referéncia e do instrumento convocatério.
VALOR: R$ 72.338,20 (setenta e dois mil, trezentos e trinta e oito reais e vinte centavos)

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

717/2021

VIGENCIA:

12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura, com posterior publicagdo no Boletim Oficial Eletronico (BOE)

FUNDAMENTO:

Conforme artigo 61 paragrafo Unico da Lei Federal 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA:

06 de julho de 2021

EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 08 /2021.
PARTES: Secretaria Municipal de Satude através do Fundo Municipal de Satde e a empresa: |.R.M. MATHIAS COMERCIO DE MOVEIS
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA REESTRUTURACAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA
ATENCAO BASICA REFORMADAS NOS DISTRITOS DE VARGEM ALEGRE, DORANDIA, CALIFORNIA E NO BAIRRO DO AREAL, con-
forme termo de referéncia e do instrumento convocatorio.
VALOR: RS 51.234,00 (cinquenta e um mil, duzentos e trinta e quatro reais)

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

717/2021

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura, com posterior publicacdo no Boletim Oficial Eletrénico (BOE)
FUNDAMENTO: Conforme artigo 61 paragrafo Unico da Lei Federal 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 06 de julho de 2021
EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 61/2021.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Recur-
sos Humanos e a Riopar Participagdes S.A.
OBJETO: Prestacao de servicos de Vale Transporte para os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai
VALOR RS 56.126,20

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

5674/2021

VIGENCIA: 07/07/2021 a 06/07/2022

FUNDAMENTO: lei federal n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 07 de julho de 2021.

EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 62/2021.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de
Servicos Publicos e a empresa Maria Cecilia Moreira Empreendimentos Imobiliadrios LTDA.

OBJETO: Prestacao de servico de pavimentacgao, drenagem, rede de esgoto, sinalizacdo horizontal e vertical nas Ruas Barao de Ipiabas,
Vereador Lourival de Oliveira, Albertina Sales Abbud e Sergio Barbosa Wernek no Distrito de Ipiabas, neste municipio.

VALOR R$ 2.712.256,50

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

9895/2020

VIGENCIA:

07/07/2021 a 06/07/2022

FUNDAMENTO:

lei federal n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA:

07 de julho de 2021.
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FUNDO DE PREVIDENCIA

EXTRATO DE PUBLICAGAO

Instrumento: Termo de Convénio n° 01/2021 - Processo Administrativo n° 0154/2021.

Contratante: Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai — RJ.

Contratado: Escola Técnica Moreira e Nery inscrita no CNPJ n° 10.344.714/0001-70

Objeto: Estabelecer condi¢des de realizacdo de atividades de estdgio a fim de proporcionar a complementacédo de ensino e aprendizagem.
Fundamento Legal: Artigo 203 inciso lll c/c Artigo 214 inciso IV da CF/88 e Lei 11.788/2008.

Vigéncia do contrato indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer tempo.

Convénio realizado sem 6nus para Fundo de Previdéncia do Municipio de Barra do Pirai - RJ.

Barra do Pirai, 07 de julho de 2021.

Pamela Lucia Ornellas Pinto Oliveira
Diretora Executiva

ERRATA
No BOLETIM MUNICIPAL ne 067 de 31 de agosto de 2020, na Apostila de fixagéo
de proventos de Beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE PRO-
PORCIONAL POR TEMPO DE CONTRIBUICAOQ, concedida a VERA MARIA SAMPAIO
VIDINHA n° 063/2020 do Fundo de Previdéncia de Barra do Pirai.
Na Apostila de fixacdo de proventos:
Onde se lé:

CONSIDERANDO legislacdo Municipal Vigente e em especial o estabelecido na
EC41/03.

i:eia—se:

CONSIDERANDO legislacdo Municipal Vigente e em especial o estabelecido no
art.40, §1¢, Ill, "b", da CRFB/88 com redacao dada pela n° EC 41/03.

Onde se lé:

VERA MARIA SAMPAIO VIDINHA, AGENTE LEGISLATIVO

i:eia—se:

VERA MARIA SAMPAIO VIDINHA, AGENTE LEGISLATIVO, Matricula n° 0026
Publique-se

Registre-se.

Barra do Pirai, 02 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario
Matricula n° 1274

Barra do Pirai/RJ)

ERRATA

No BOLETIM MUNICIPAL ne 046 de 07 de junho de 2021, na Apostila de fixacdo
de proventos de Beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE PRO-
FESSOR, concedida ao Sr. SILVIO HENRIQUE VILELA n° 024/2021 do Fundo de
Previdéncia de Barra do Pirai.

Na Apostila de fixacdo de proventos:
Onde se lé:
Triénio no valor de 50% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n © 326 de 28

de abril de 1997 RS
1.332,46

Leia-se:

Triénio no valor de 45% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n© 326 de 28
de abril de 1997 RS
1.332,46

Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 06 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario
Matricula n® 1274
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ERRATA

No BOLETIM MUNICIPAL n° 013 de 11 de fevereiro de 2021, no ato de concessao de Beneficio de APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR IDADE, concedida a DAMIAO
AMORIM n° 008/2021 do Fundo de Previdéncia de Barra do Pirai.

No ato de concessao:

Onde se lé:

Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CRFB, com redacdo da EC n° 41/2003;
i:eia-se:

Art. 40, § 1°, inciso lll,“b” da CRFB, com redac¢ao da EC n° 41/2003;
Publique-se

Registre-se.

Barra do Pirai, 02 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario
Matricula n° 1274

ERRATA

No BOLETIM MUNICIPAL n° 067 de 31 de agosto de 2020, no ato de concessao de Beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE PROPORCIONAL POR TEM-
PO DE CONTRIBUICAO, concedida a VERA MARIA SAMPAIO VIDINHA n° 063/2020 do Fundo de Previdéncia de Barra do Pirai.

No ato de concessao:
Onde se lé:

c/c EC41/2003.
i:eia-se:

c/c Art. 40, § 19, IIl, “b” da CRFB, com redacao da EC n° 41/2003;

Onde se lé:

VERA MARIA SAMPAIO VIDINHA, na proporcéo de 77,84% da média das 80% maiores contribuicdes no valor total de R$ 1.957,16 (Hum mil Novecentos e Cinquenta e
Sete reais e Dezesseis centavos) na forma da lei Municipal 531/2000, art. 20, | ,“a” ¢/c EC41/2003.

Leia-se:

VERA MARIA SAMPAIO VIDINHA, AGENTE LEGISLATIVO, Matricula n° 0026, na proporcao de 77,84% da média das 80% maiores contribuicbes no valor total de RS
1.957,16 (Hum mil Novecentos e Cinquenta e Sete reais e Dezesseis centavos) na forma da lei Municipal 531/2000, art. 20, |, “a” c/c Art. 40, § 19, lll, “b” da CRFB, com
redacdo da EC n° 41/2003.

Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 02 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario
Matricula n° 1274
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ERRATA

No BOLETIM MUNICIPAL n° 013 de 11 de fevereiro de 2021, na Apostila de fixacdo de proventos de Beneficio de APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR IDADE, con-
cedida a DAMIAO AMORIM n° 008/2021 do Fundo de Previdéncia de Barra do Pirai.

Na Apostila de fixacdo de proventos:

Onde se lé:

Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CRFB, com redacao da EC n° 41/2003;
i:eia-se:

Art. 40, § 10, inciso lll,“b” da CRFB, com redac¢ao da EC n° 41/2003;
Publique-se

Registre-se.

Barra do Pirai, 02 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario
Matricula n° 1274

ATO DE CONCESSAO N° 009/2021
A Coordenadoria Previdencidria junto a Diretoria Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e;
CONSIDERANDO o estabelecido no art. 20, I, “a” da Lei Municipal n° 501/2000 c/c art. 75 da lei n° 8213/91;
CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo de n° 0198/2021.

RESOLVE conceder, retroagindo a data de 27 de abril de 2021, o beneficio de PENSAO POR MORTE, para a dependente LUIZA HELENA DA SILVA MOREIRA na qualidade
de esposa, do servidor Sr. JOSE GUSTAVO MOREIRA, Matricula n° 1688, no cargo de GARI, falecido em 27 de abril de 2021, com integralidade, paridade e em parcelas
distintas, no valor atual dos proventos correspondente a R$ 1.595,00 (um mil e quinhentos e noventa e cinco reais) mensais, na proporcao de 100% em conformidade
com a Lei Municipal n° 501/2000 c/c art. 75 da Lei Federal n° 8213/91 c/c art. 40 § 7°, I, da CRFB/88 c/c art. 3° da EC n° 41/2003.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 06 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/RJ
Matricula n°. 1274

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS n° 009/2021

Fixa o valor de R$ 1.595,00 (um mil e quinhentos e noventa e cinco reais) mensais, os proventos do beneficio de PENSAO POR MORTE, com integralidade, paridade
e em parcelas distintas, concedido a dependente LUIZA HELENA DA SILVA MOREIRA, na condicao de esposa, em decorréncia do falecimento do servidor Sr. JOSE
GUSTAVO MOREIRA, Matricula n° 1688, no cargo de GARI, falecido em 27 de abril de 2021, em conformidade com os art. 47, art. 48, art. 49, | e Il da Lei Municipal n°
323/97, fundamentado nos Artigos 91 e 223 da Lei Municipal n° 326/97, Leis Municipais n° 779/03 e, Lei n° 2431 de 13/08/2014 e no Art. 40, § 7°,1l, da CF/88 c/c art.
30 da EC n°41/2003, conforme processo administrativo n° 0198/2021 com os valores abaixo discriminados:

Vencimento atribuido ao cargo de GARI, de acordo com Art.223, da Lei Municipal n ©326/97 e Lei Municipal n Lei Municipal n°2740/16 R$ 1.100,00
Triénio no valor de 45% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n © 326 de 28 de abril de 1997 RS 495,00
Total dos Proventos R$ 1.595,00
Publique-se.

Registre-se.

Barra do Pirai, 06 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/R)J
Matricula ne. 1274
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ATO DE CONCESSAO N° 010/2021
A Coordenadoria Previdencidria juntamente com a Diretoria Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e;
CONSIDERANDO o estabelecido no art. 20, II, “a” da Lei Municipal n° 501/2000 c/c art. 75 da lei n° 8213/91;
CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo de n° 0253/2021.

RESOLVE conceder, retroagindo a data de 31 de maio de 2021, o beneficio de PENSAO POR MORTE, para a dependente Sra. TALITA ALVES DA SILVA, na condicdo de
filha, em decorréncia do falecimento do servidor Sr. LUIS ANTONIO DA SILVA, Matricula n° 1728, no cargo de PEDREIRO C, falecido em 20 de abril de 2021, com inte-
gralidade, paridade e em parcelas distintas, no valor atual dos proventos correspondente a RS 1.650,00 (um mil e seiscentos e cinquenta reais) mensais, na propor¢ao
de 100% em conformidade com a Lei Municipal n° 501/2000 c/c art. 75 da Lei Federal n° 8213/91 c/c art. 40 § 7°, II, da CRFB/88 c/c art. 3° da EC n° 41/2003.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 06 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/RJ
Matricula ne. 1274

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS n° 010/2021

Fixa o valor de R$ 1.650,00 (um mil e seiscentos e cinquenta reais) mensais, os proventos do beneficio de PENSAO POR MORTE, com integralidade, paridade e em
parcelas distintas, concedido a dependente Sra. TALITA ALVES DA SILVA, na condicédo de filha, em decorréncia do falecimento do servidor Sr. LUIS ANTONIO DA SILVA,
Matricula n° 1728, no cargo de PEDREIRO C, falecido em 20 de abril de 2021, em conformidade com os art. 47, art. 48, art. 49, | e Il da Lei Municipal n° 323/97, fun-
damentado nos Artigos 91 e 223 da Lei Municipal n° 326/97, Leis Municipais n° 779/03 e, Lei n° 2431 de 13/08/2014 e no Art. 40, § 7°, ll, da CF/88 c/c art. 3° da EC n°
41/2003, conforme processo administrativo n° 0253/2021 com os valores abaixo discriminados:

Vencimento atribuido ao cargo de PEDREIRO C, de acordo com Art.223, da Lei Municipal n ©326/97 e Lei Municipal n Lei Municipal n° 2740/16......ccccccoueveurneene R$ 1.100,00
Triénio no valor de 45% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n © 326 de 28 de abril de 1997 R$ 550,00
Total dos Proventos R$ 1.650,00
Publique-se.

Registre-se.

Barra do Pirai, 06 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/R)J
Matricula ne. 1274

ATO DE CONCESSAO N° 011/2021
A Coordenadoria Previdencidria juntamente com a Diretoria Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e;
CONSIDERANDO o estabelecido no art. 20, II, “a” da Lei Municipal n° 501/2000 c/c art. 75 da lei n° 8213/91;
CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo de n° 0257/2021.

RESOLVE conceder, retroagindo a data de 24 de maio de 2021, o beneficio de PENSAO POR MORTE, para o dependente Sr. CARLOS ALBERTO DA SILVA, na condi¢do de
esposo, em decorréncia do falecimento da servidora Sra. MARIA CRISTINA MOURA DA SILVA, Matricula n° 7912, no cargo de PROFESSORA Il EDUCACAO INFANTIL e 1°
Seg. do ENSINO FUNDAMENTAL, falecido em 24 de maio de 2021, com integralidade, sem paridade e em parcela Unica, no valor atual dos proventos correspondente
a RS 1.650,17 (um mil e seiscentos e cinquenta reais e dezessete centavos) mensais, na propor¢ao de 100% em conformidade com a Lei Municipal n° 501/2000 c/c art.
75 da Lei Federal n°8213/91 c/c art. 40 § 7°, I, da CRFB/88 c/c art. 3° da EC n° 41/2003.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 06 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/R)J
Matricula ne. 1274
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APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS n° 011/2021

Fixa o valor de R$ 1.650,17 (um mil e seiscentos e cinquenta reais e dezessete centavos) mensais, os proventos do beneficio de PENSAO POR MORTE, com integrali-
dade, sem paridade e em parcela Unica, concedido ao dependente Sr. CARLOS ALBERTO DA SILVA, na condicdo de esposo, em decorréncia do falecimento da servido-
ra Sr. MARIA CRISTINA MOURA DA SILVA, Matricula n° 7912, no cargo de PROFESSORA || EDUCACAO INFANTIL e 1° Seg. do ENSINO FUNDAMENTAL, falecido em 24 de
maio de 2021, em conformidade com os art. 47, art. 48, art. 49, | e Il da Lei Municipal n° 323/97, fundamentado nos Artigos 91 e 223 da Lei Municipal n° 326/97, Leis
Municipais n° 779/03 e, Lei n° 2431 de 13/08/2014 e no Art. 40, § 7°, I, da CF/88 c/c art. 3° da EC n° 41/2003, conforme processo administrativo n° 0257/2021 com os

valores abaixo discriminados:

Total dos Proventos

R$ 1.650,17

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 06 de julho de 2021.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/R)J
Matricula ne. 1274

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI - RJ

1. INTRODUGAO

O cédigo de Etica expressa a missao, os valores e a cultura do FPMBP e define
as acdes que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores para
garantir a eficiéncia dos servigcos que presta. Reafirma seu compromisso como
uma atuacao responsavel, transparente e sustentavel, tendo como principal pilar
a credibilidade.

A responsabilidade pela criacdo e manutencao da credibilidade decorre, princi-
palmente, da integridade pessoal de todos, pré-requisito indispensavel as nos-
sas atividades. Tudo o que fazemos deve se dar em estrita observancia com as
leis que regem a Autarquia, nossas normas e principios éticos.

Este Codigo aplica-se a todo corpo funcional e a todos que tenham relacées di-
retas ou indiretas com a autarquia. Sua leitura e plena compreensao devem ser
encaradas como uma tarefa essencial para a prestacdo dos servicos e execu¢ao
de todas as atividades de FPMBP.

O desconhecimento do mesmo nao serd considerado como justificativa para
desvios éticos e de conduta.

Todo servidor tem a obrigacdo de reportar as Geréncias, Diretorias ou as Asses-
sorias qualquer suspeita de ilicito ou agdo que viole os preceitos contidos neste
Codigo em ambiente de trabalho ou fora da autarquia, prezando sempre pela
moralidade.

E impossivel prever todas as situacdes em que servidor ou equiparados do
FPMBP possam ser confrontados com questoes éticas, assim vocé também é
responsavel por este risco, devendo agir sempre de modo pré-ativo e integro.
Este cédigo constitui fator de seguranca tanto do administrador publico, quanto
dos servidores, norteando-os no seu comportamento enquanto no cargo e pro-
tegendo-os de acusag¢des infundadas.

2. MISSAOQ, VISAO E VALORES DO FPMBP:

2.1 MISSAO:

Prestar servicos com exceléncia aos nossos segurados (servidores ativos, inati-
vos, pensionistas e dependentes), com eficiéncia de atendimento, credibilidade,
respeito e responsabilidade social, com administracdo transparente e eficaz do
patrimonio, para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias atuais e futuras
e contribuir para a gestao fiscal responséavel do Municipio.

2.2 VISAO:

Desenvolver a melhor Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social do Bra-
sil, com exceléncia comprovada, tendo como diretrizes:

X Satisfacdo na prestacdo de servicos aos seus segurados (servidores ativos, ina-
tivos, pensionistas e dependentes);

X Boas praticas de gestao de ativos e passivos; e

X Governanga, transparéncia e conformidade na gestdo do negdcio.

2.3 VALORES E PRINCIPIOS:

X Satisfacdo do segurado (servidores ativos, inativos, pensionistas e depen-
dentes);

X Parceria com independéncia da patrocinadora;

X Responsabilidade social;

X Credibilidade;

X Transparéncia;

X Governanga;

X Conformidade;

X Etica;
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X Eficiéncia e eficacia; e
X Respeito.

3. RESPONSABILIDADES DO CORPO FUNCINAL:
3.1. CONDUTA PESSOAL:

3.1.1 DO SERVIDOR:

O servidor, no que concerne a sua conduta pessoal, deve respeitar os mais el-
evados padroes comportamentais de um profissional. Este deve sempre estar
atento as suas relagdes pessoais e profissionais, com o objetivo de manter os
padrdes referenciais de imagem de FPMBP e de evitar desgastes de sua prépria
reputagao.

Sdo deveres do servidor:

X Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficién-
cia, moralidade e probidade;

X Manter clareza de posi¢des e decoro, com vista a motivar respeito e confianca
do publico em geral;

X Aspirar a lideranca em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu
trabalho com responsabilidade, honestidade e lealdade;

X Trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servicos prestados pelo FPMBP,
para oferecer o melhor atendimento aos nossos segurados;

X Atuar de modo a assegurar a exatidao e a qualidade na realizagdo do trabalho
sob sua responsabilidade profissional;

X Assumir claramente a responsabilidade pela execucdo do seu trabalho e pelos
pareceres e opinides profissionais de sua autoria;

X Observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a
relacdo entre suas atividades publicas e particulares, comportando-se sempre,
de forma a manter o decoro inerente ao exercicio de sua funcao;

X Zelar pela protecdo do patrimonio publico, com a adequada utilizagao das in-
formacgdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposicao
para a gestdo eficaz dos servigos prestados pelo FPMBP;

X Prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;

X Respeitar e praticar o Cédigo de Etica;

X Ouvir nosso publico com atencdo e respeito e encaminhar suas solicitacdes
e reclamacoes as areas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e efici-
ente;

X Manter com nossos segurados relacionamento de confianga, integridade,
transparéncia e respeito;

X Conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas
atividades profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como
politicas e diretrizes internas e externas aplicaveis a sua funcao e aos objetivos
do FPMBP;

X Evitar situacdes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a
existéncias destes;

X Respeitar sempre a confidencialidade das informacbes sobre os negdcios da
autarquia, assim como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridica, ligadas, direta
ou indiretamente, ao FPMBP e ao seu publico alvo;

X Cumprir os compromissos assumidos com o publico alvo interno e externo;

X Ser objetivo, positivo e transparente;

X Questionar e buscar solug¢des para fazer sempre o melhor; e

X Ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender o outro.
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Ao participar de encontros profissionais com pessoas ou instituicdes que ten-
ham interesses junto ao FPMBP, bem como nas hipdteses de convites para a
participacdo em almoco ou jantares de negécios, reunides, solenidades devem
comunicar previamente ao superior hierarquico, que analisard a convivéncia e
oportunidade da participacdo do funcionario convidado, podendo autoriza-la
ou ndo, inclusive indicando outro funcionario da area para participar.

3.1.2 DO GESTOR:

Adicionalmente as obriga¢des do servidor, o gestor deve ter ciéncia se todos
os seus subordinados estdo agindo conforme os padrdes éticos estabelecidos
neste Cédigo.

3.1.3 DA GERENCIA E GOVERNANCA COORPORATIVA E GERENCIA DE PESSOAL E
SEGURIDADE:

Cabe a Geréncia e Governanga Coorporativa o comprometimento com o cum-
primento deste Cédigo, sendo a Geréncia de Pessoal e Seguridade a responsével
pelo acompanhamento psicolégico (caso necessario), monitoramento pelo res-
peito ao vestuario, levantamento da necessidade de treinamento ou aconselha-
mento a todo o corpo funcional. Da mesma forma a atualizacdo deste codigo,
com a anuéncia da Geréncia e Governanca Coorporativa.

3.1.4 DA DIRETORIA:

Os membros da Diretoria sdo responsaveis por reforcar a importancia e definir
as premissas comportamentais contidas neste Cédigo, além de sua necessidade
de atualizacao.

As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a Adminis-
tracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ou de organismo internacional do qual o
Brasil participe, interessada em decisdo de alcada do agente publico, serdo:

X Solicitadas formalmente pelo préprio interessado, com especificacdo do tema
a ser tratado e a identificacao dos participantes;

X Objeto de registros especificos, que deverao ser mantidos para eventual con-
sulta;

X Acompanhada de outro servidor publico.

X A inobservancia das normas estipuladas no Estatuto dos Servidores Municipais
acarretara para o agente publico, sem prejuizo de outras san¢des legais, as se-
guintes consequiéncias:

X Censuras éticas, a ser aplicada pela Diretoria Executiva;

X Proposta de exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da funcao de con-
fianca;

X Proposta de restituicdo a empresa contratada para prestagao de servico;

X Configurada a ocorréncia de infracdo administrativa, ilicitos penais ou civis,
infracdo disciplinar ou improbidade administrativa as Comissdes de Etica, além
das medida que lhe cabe aplicar, determinardo o encaminhamento de cépia dos
autos & autoridade competente para a respectiva apuragao; e

X Atuar em beneficios ou em nome de pessoa natural ou juridica, inclusive sindi-
cato ou associacdo de classe, processo ou negdcio do qual tenha participado em
razdo do cargo ou funcdo que ocupava.

4. CONDUTA CORPORATIVA:

O FPMBP:

X Néo promove nem tolera qualquer violacdo de lei ou regulamento na con-
ducdo de suas atividades e na prestacdo de servicos;

X Coopera integralmente com 6rgaos reguladores e auditores independentes;

X Mantém e apoia normas e procedimentos designados a salvaguardar a confi-
dencialidade legitima das informacdes pertencentes aos seus servidores e pu-
blico-alvo; e

X Conduz seu negdécio observando rigorosamente determinacao legal especi-
fica.

5. LEGISLACAO, NORMAS E OUTRAS DIRETRIZES:

Existem diversas leis Federais, Estaduais, Municipais e normas regulamentares
aplicdveis ao campo de atividades do FPMBP. Todas tém ampla divulgacdo tanto
externamente, quanto internamente, sendo responsabilidade de todo o corpo
funcional atualizar e conduzir suas atividades de acordo com o determinado.
Em caso de duvidas quanto ao cumprimento destas normas, as mesmas devem
ser esclarecidas junto a Diretoria competente. Existem ainda regulamentos in-
ternos e manuais corporativos aprovados pelas Diretorias e que devem ser re-
speitados.

5.1. UTILIZACAO DE ATIVOS E RECURSOS:

O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa documentacdo de
tal uso sdo préticas essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem
da autarquia. Sendo assim, é essencial que todos os servidores observem as nor-
mas e diretrizes dispostas na legislacdo especifica.

5.2. EQUIDADE DE TRATAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL:

E proibido discriminar colegas, subordinados, segurados ou prestadores de
servi¢co por motivo, politico, ideoldgico ou partidario, bem como em razédo de
origem étnica, sexo, idade, deficiéncia fisica, credo ou religido.

Incluem-se ainda como atos proibidos: assédio sexual e assédio moral.
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6. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES:

Confidencialidade é um principio fundamental, particularmente aplicavel a
quaisquer informagdes nao publicas, no que diz respeito ao FPMBP e as infor-
macodes recebidas para um propdsito comercial expresso.

6.1. INFORMACOES SOBRE FPMBP:

Devem ser transmitidas apenas se vierem a favorecer a um fim legitimo do
FPMBP. A transmissdo destas informacbes deve ser feita com o entendimento
expresso de que as mesmas sao confidenciais e devem ser utilizadas exclusiva-
mente para o objeto restrito para o qual foram recebidas ou concedidas.

Salvo instrucao legal ou administrativa em contrario, informacao confidencial s6
pode ser usada para fins profissionais. Sob nenhuma hipotese deve ser utilizada
para obtencdo de quaisquer vantagens pessoais. Adicionalmente, é proibida a
divulgacdo desse tipo de informacao para terceiros ou profissionais ndo envolvi-
dos e/ou autorizados a recebé-la.

Todos sdo responsaveis pelas guardas de documentos relativos as suas ativi-
dades, devendo, portanto, assegurar que informagdes confidenciais ndo sejam
expostas a outros profissionais ou a terceiros em transito no FPMBP.

6.2. INFORMACOES CONFIDENCIAIS:

O FPMBP adota normas de protecao para informagdes confidencias e reconhece
como sendo sua obrigacao e responsabilidade manté-las em sigilo e seguranca.
E politica do FPMBP o fornecimento de informagdes apenas se legalmente ex-
igidas.

6.3. INFORMACOES PARA MIDIA:

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pelo respeito e com base
em fatos e fontes fidedignos.

Apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do FPMBP.
Caso vocé seja procurado por algum jornalista, entre em contato com a Asses-
soria de Imprensa do Municipio. Conceitua-se como assessoria de impressa do
a area responsavel por preparar e intermediar o relacionamento entre os colab-
oradores e a midia, mediante autorizacao prévia do Diretor-Presidente. Qualquer
informacao incorreta na imprensa, independente de sua origem, deve ser infor-
mada a Assessoria de Imprensa do Municipio. O mesmo vale para ocasides em
que a imprensa divulgue informagdes negativas sobre o FPMBP.

6.4. INFORMACOES FINANCEIRAS:

Toda e qualquer informacao financeira que diz respeito ao FPMBP é confidencial,
a ndo ser que tenha sido objeto de divulgacdo através de relatérios publicados
em jornais e outros veiculos de comunicagdo.

Excetua-se ao caso acima quando este tipo de informacao é requisitado por
6rgao regulador, por decisdo judicial e/ou com prévia aprovacao de Diretoria.

6.5. RELATORIOS OFICIAIS:

O FPMBP estd sujeito a fiscalizagdo, auditoria ou inspecdo de 6rgao reguladores
e fiscalizadores. Estes relatérios sao estritamente confidenciais e a divulgacao
dos mesmos, integral ou parcialmente, constitui-se em ato ilegal, ressalvadas as
hipéteses de determinacao judicial expressa e requisicao pelos érgaos regula-
dores e fiscalizadores.

6.6. DOCUMENTACAO OFICIAL:

E proibido o uso de papel timbrado, da marca e de qualquer documentacéo ofi-
cial do FPMBP, bem como usar o nome da autarquia para qualquer finalidade
pessoal e nao oficial.

6.7. INFORMACOES ELETRONICAS OU POR TELEFONIA:

E-mail, fax, telefones e quaisquer outras modalidades de sistema de comu-
nicacdo pessoal e oficial devem ser utilizados somente para os negécios de
servicos do FPMBP.

6.8. INFORMACOES PRIVILEGIADAS:

Existem leis que proibem a realizagdo de operagdes financeiras utilizando con-
hecimento privilegiado de informagdes, que ndo sejam de dominio publico. Es-
sas leis também proibem a revelagao dessas informagdes a terceiros que possam
lucrar com tais operacdes. As consequéncias de utilizacdo de “informacdes privi-
legiadas” podem ser graves tanto para o servidor quanto para o FPMBP.

Ao realizar qualquer atendimento a terceiros, o servidor que detém informacoes
privilegiadas deve fazé-lo sempre acompanhado, como por exemplo reuniées
destinadas a solucionar problemas relativos ao FPMBP.

O servidor que possui conhecimento privilegiado de operacdes financeiras nao
devera realizar aplicacdes pessoais nos mesmos fundos de investimento em que
a autarquia investe.

Também néo podera efetuar ou receber ligagdes através de celular quando em
areas de utilizagao de informacgdes privilegiadas como o da mesa de operagoes,
reunidao do comité de investimentos e reuniao de finalizacdo de balanco de ren-
dimento.

Todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informacédo a qual
tenha acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada ao publico. Fica ressalvada a
revelacdo da informagdo quando necesséria a condugdo dos negdcios e servicos
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da autarquia e, ainda, somente caso ndo haja motivos ou indicios para presumir
que o receptor da informacdo a utilizard erroneamente. Cabe aos gestores zelar
para que subordinados e terceiros de sua confianga também cumpram a norma,
respondendo solidariamente na hipétese de descumprimento do dever de sig-
ilo.

E vedada a divulgacio ou uso de informacéo privilegiada por qualquer profis-
sional ligado ao FPMBP, seja por atuagdo em beneficio préprio ou de terceiros,
ainda que apos seu desligamento do cargo ou fungéo.

As violagbes as exigéncias relacionadas ao uso de informacdes privilegiadas es-
tao sujeitas as penalidades administrativas e criminais.

6.9. SEGURANCA DAS INFORMACOES:

Todos os que tenham acesso aos sistemas de informacdo do FPMBP sdo re-
sponsdveis e devem adotar as precaugdes necessdrias ao acesso nao autorizado
as mesmas. Devendo salvaguardar as senhas e outros meios de acesso ao siste-
ma e documentacao.

As senhas sao de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas
com outras pessoas sob nenhuma hipétese, sendo de inteira responsabilidade
do detentor o zelo pela guarda e uso correto da mesma.

Casos as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de pessoas,
tal iniciativa se dard apenas com expressa autorizacao da Diretoria competente.
As estacdes de trabalho devem ser obrigatoriamente bloqueadas sempre que
os servidores se ausentarem do local fisico de trabalho, independentemente do
intervalo de tempo.

Devem ser evitadas as exposicdes de documentos dos segurados ou de carater
confidencial. Todos os documentos devem permanecer trancados em local se-
guro, quando nao estiverem sendo manuseados.

E proibido o uso de softwares néo licenciados ou ndo autorizados pela institu-
icdo. Todas as chaves relativas a locais de guarda de documentos e materiais de-
vem permanecer sob a posse de, no minimo, 02 (dois) responsaveis. Todos os
documentos com informagdes importantes ou confidenciais, em papel ou midia
eletrénica, devem ser descartados utilizando-se dispositivos apropriados que
impossibilitem a leitura por outras pessoas.

7. DIREITO DE PROPRIEDADE:

O FPMBP é detentor dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, pro-
dutos ou servicos que sejam criados durante a jornada regular de trabalho e/ou
que tenham sido produzidos fazendo-se o uso ativo ou recursos da autarquia.
Qualquer pessoa que voluntariamente malversar, roubar, ou se apropriar de ma-
neira fraudulenta de qualquer recurso financeiro ou ativo de valor pertencente
ao FPMBP, ficara sujeita, além das san¢des disciplinares, aos rigores da legislacdo
aplicavel.

8. QUESTOES COMPORTAMENTAIS:

Em uma autarquia como o FPMBP, uma das principais preocupacoes diz respeito
a sua propria imagem, bem como a de todos os seus profissionais.

O servidor em exercicio no inicio da vigéncia deste Cédigo devera atestar o re-
cebimento, por escrito, mediante assinatura do Protocolo de Recebimento, em
anexo.

8.1. TELEFONIA:

8.1.1. LIGACOES EXTERNAS:

Ao receber quaisquer ligacdes externas todos devem seguir obrigatoriamente, a
seguinte forma de atendimento:

Mencionar o “FPMBP’, o préprio nome e saudacdo (esta, obrigatéria apenas para
as areas de relacionamento com cliente).

Entende-se por ligagdes externas aquelas de pessoas que nao facam parte do
corpo funcional do FPMBP.

8.1.2. LIGACOES INTERNAS:

Quanto as ligagdes internas, é permitida a informalidade no atendimento,
porém, nao serdo tolerados tratamentos hostis ou desrespeitosos. Estes tipos de
atitudes serdo observadas pela Geréncia e Governanca Coorporativa e Geréncia
de Pessoal e Seguridade devendo ser imediatamente comunicadas no caso de
ocorréncias.

Cabe-nos ressaltar que as transferéncias de ligagoes devem ser efetuadas da se-
guinte forma:

E obrigatério que, ao transferir a ligagao, identifique ao receptor quem esta
aguardando o atendimento da chamada. Com isso, objetivamos evitar situagdes
vexatodrias ou desconfortaveis com terceiros.

8.2. BEBIDAS ALCOOLICAS, TABAGISMO E SUBSTANCIAS TOXICAS:
Sdo considerados como atos proibidos:

- Embriaguez habitual durante a jornada regular de trabalho;

- Pratica do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;

- Trabalhar sob o efeito de substancias toxicas

8.3. VESTUARIO:

Refere-se aos requisitos minimos e aceitaveis de vestuario (roupas e assessorios)
que todos devem seguir para que seja preservada a imagem da instituicao. E
proibido o uso de vestuarios do tipo:

Barra do Pirai/RJ)

- Camisetas regatas;

- Bermudas (tanto masculina quanto feminina);

- Outros tipos de vestudrios considerados improprios para o ambiente de tra-
balho;

A Diretoria espera bom senso de seu corpo funcional no que se refere ao modo
de se vestir, tento em vista que sua aparéncia pessoal reflete aimagem do FPMBP.
A Geréncia de Pessoal e Seguridade é a responsavel pelo monitoramento quanto
ao cumprimento das normas de vestuario.

8.4. ATENDIMENTOS PERMANENTES NAS AREAS:

E obrigatdria a permanéncia de, ao menos, 01 (um) profissional nas diversas
areas do FPMBP em todo o periodo regular de trabalho, inclusive, no horario de
almoco. As Unicas hipoteses em que a auséncia total serd considerada aceitdvel
serdo em caso de reunides que envolvam todas as areas; e com a devida ciéncia
do Diretor responsavel. Esta regra visa a manutencdo da qualidade de atendi-
mento ao nosso publico.

8.5. REGRAS DE IMAGEM INSTITUCIONAL:

E de extrema importancia que todos os servidores zelem pelaimagem do FPMBP
e sigam determinadas instrucdes referentes a quaisquer materiais desenvolvidos
que envolvam a marca ou o nome do FPMB.

Todo o material publicado em meio impresso ou eletronico deve, obrigatoria-
mente, ser validado pela Assessoria Especial e/ou Assessoria de Governo Cor-
porativa.

A Governanca Corporativa, através de testes periddicos, fard um monitoramen-
to para garantir a respeitabilidade de tais regras e reportara para as Diretorias
quaisquer desvios detectados.

9. ACUMULO DE FUNCOES CONFLITANTES:

O FPMBP tem como uma de suas diretrizes reprimirem o acimulo de fun¢oes
conflitantes. Tal iniciativa visa minimizar os riscos operacionais a que estamos
expostos. E proibido ao servidor:

- Participar e controlar duas ou mais faces relacionadas com a contabilizagdo de
uma despesa publica;

- Ter acesso a informagodes privilegiadas e influencias no mercado;

- Ter Negdcios particulares que interfiram na atividade executada e no horario
de trabalho;

10. CONFLITOS DE INTERESSES:

Espera-se que todos avaliem, cuidadosamente, qualquer situacdo que carac-
terize, ou que possa a vir acarretar, situacdes de conflito de interesse. Podemos
definir o conceito de conflito de interesse como uma acao ou participacao, direta
ou indireta, de qualquer profissional ligado ao FPMBP em situacdo que:

- Influencie ou prejudique a conducao das tarefas profissionais;

- Cause prejuizo a reputacdo profissional ou a imagem do FPMBP;

- Propicie beneficios proprios e exclusivos a expensas do FPMBP;

10.1. PRESENTES OU GRATIFICACOES:

E vedado solicitar ou aceitar para si préprio ou terceiros, quaisquer presentes,
transportes, hospedagens, compensacdo ou quaisquer favores, gratificacdes ou
itens de valor. Consideramos como item de valor os abaixo mencionados:

- Dinheiro ou outras formas de remuneracéo;

- Titulos;

- Oportunidades de negdcios;

- Mercadorias e servicos;

Ficam excluidos da vedacao os brindes que nao tenham valor comercial ou dis-
tribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorati-
vas, desde que ndo ultrapassem o valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

10.2. OMISSAO OU OCULTAGAO DE ERROS:

A conduta esperada pela Diretoria é que, em caso de erros ou falhas humanas,
estes sejam reconhecidos honestamente e prontamente comunicados ao Gestor
e a Diretoria competente. Nenhum tipo de erro ou falha deve ser ocultado ou
omitido para que sejam evitados problemas maiores para o FPMBP e para o
préprio colaborador.

10.3. DAR OU ACATAR ORDENS CONTRARIAS AOS VALORES DO FPMBP:

E dever do servidor:

Abster-se de executar ordens ou instrucdes contrdrias as normas vigentes e,
nesse caso, dar imediato conhecimento aos seus superiores hierarquicos.

Obs.: E importante ressaltar que quaisquer denuincias serdo mantidas em sigilo
para a efetiva apuracao dos fatos.

11. PENALIDADES: 3

O descumprimento das normas constantes neste Codigo de Etica sujeitard
os servidores lotados no FPMBP as penalidades previstas na Lei Municipal n°
326/1997, e no Regulamento Interno do FPMBP.

Fica assegurada ao servidor a observancia do contraditorio e da ampla defesa.
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12. COMPETITIVIDADE: 3

A entidade atuara de forma eficiente, honesta e justa, em conformidade com este Codigo de Etica e do aparato legal do pais, comprometendo-se a:

a) Nao favorecer um cliente ou fornecedor em detrimento de outro, exceto por motivos estritamente comerciais.

b) N&o se envolver em praticas comerciais restritivas ou outras formas antecompetitivas;

) Nao prejudicar a reputagdo ou a fé publica de terceiros.

13. PREVENCAO:

a) A prevencao, deteccdo e comunicacgao de tentativas de suborno e outras formas de corrupgao de responsabilidade da entidade deve ser registrado por meio con-
fidencial. Mesmo na hipétese de que essa situacao ocorreu ou pode ocorrer.

b) O colaborador deve ser encorajado a informar sobre quaisquer suspeitas de corrupgao.

c) Deve ser assegurado que ninguém sofra qualquer tratamento prejudicial, em decorréncia de recusar a tomar parte em suborno ou corrupcdo que ocorreu, ou
poderd ocorrer.

14. DISPOSICOES GERAIS:

a) E desejavel a criagdo de um canal de comunicac¢do confidencial para denuncias, permitindo que funcionarios e pessoas de fora da entidade denunciem anonima-
mente quaisquer praticas que considerem ser uma violacao do Cédigo de Etica ou outras agcdes improprias.

b) Este Codigo de Etica deve ser formalmente informado a todos os colaboradores, que deverdo atestar sua compreensao e aceitacdo, e receberdo atualizacdes reg-
ulares sobre como implementar e aderir as praticas nele disciplinadas. i

¢) Os servidores fornecedores ou qualquer pessoa que estabeleca relacdo com FPMBP deve cumprir rigorosamente este Codigo de Etica e todas as Leis aplicaveis
referentes aos assuntos dispostos. A Geréncia e Governanga Coorporativa sera responsavel pelo monitoramento e esclarecimento de eventuais infragées.

d) Este Cédigo de Etica deve ser incorporado aos contratos comerciais firmados pela entidade, demonstrando os padrdes por ela defendidos e praticados.

15. CONSIDERACOES FINAIS:
Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o contetido deste codigo ou sobre a aplicagdo do mesmo em relagao a alguns assuntos especificos, entrar em contato
com a Geréncia e Governanca Coorporativa e Geréncia de Pessoal e Seguridade.

PAMELA LUCIA ORNELLAS PINTO OLIVEIRA
Diretoria Executiva

ROBERTA JANINI DA SILVA ALVES
Procuradora do FPMBP

CAMILA LOURES PASCHOAL
Geréncia e Governanca Coorporativa

GABRIELA FRANCISCO DA SILVA
Assessora Especial da Direcao Executiva

LUCIANA RODRIGUES ALVARENGA LEAL FRANCO
Geréncia de Pessoal e Seguridade

PROCURADORIA

Processo n. 11079/2019
Encaminhamento: Central de Mandados
Ementa: Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio de Barra do Pirai.
DECISAO
| - RELATORIO:

O presente processo foi encaminhado a esta Procuradoria Geral em razéo de dentncia efetuada verbalmente por Janderson Alves Barbosa Pereira, que alegou ser o
pareceirista de fl. 10, ou seja, o Fiscal Nelson, parente préximo do requerente, Luiz Carlos Barbosa.

Considerando a gravidade de tal informacéo este Procurador Geral indagou o Fiscal, que confirmou verbalmente tratar-se o requerente de seu irmao.

Em analise perfunctéria pdde ainda este Procurador Geral verificar que ja em fl. 10 houve o atendimento ao requerimento de fl. 02, evidenciando-se os demais atos
administrativos conseguintes como excessivos.

Observada, porém, a necessidade de apuracao prévia e direito ao exercicio do contraditério e ampla defesa foi intimado o servidor para que apresentasse defesa e
encaminhado, em sequéncia, o presente processo a secretaria de obras.

Na informacéo acostada pela Secretaria de Obras extraiu-se que este aparentemente seria o Unico processo administrativo que teria ocorrido tal intercorréncia.
Da defesa do servidor pode ser confirmado que o requerente seria de fato seu irmao, mas que teria agido no presente processo em razdo de ser o Unico que exerce
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a funcdo demandada aqui.

Alega ainda que o encaminhamento a Secretaria de Obras se deu em razdo de da necessidade de verificagbes de elementos factuais que pudessem influir nos pre-
sentes autos.

Analisados os termos da consulta, cabem as seguintes consideracdes.
Il - FUNDAMENTACAO:

A atuacao do fiscal Nelson nos presentes autos ja é elemento de relevo por si s6 em razao da, proibicdo contida nos artigos 23 e 25 do Cédigo Administrativo Munic-
ipal.

Artigo 23 - E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que: (...)
Il. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau;

()
Artigo 25 - Pode ser argiiida a suspeicao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respecti-
vos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

O Estatuto dos Servidores do Municipio de Barra do Pirai proibe ainda aos servidores publicos do Municipio de Barra do Pirai que se valham de seu cargo ou fungdo
para lograr proveito pessoal ou de outrem, nao especificando que tal proveito deve ser de natureza patrimonial.

Art. 147 - Ao servidor é proibido:
()

IX - valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

Apesar do alegado na defesa de Nelson Soares Pinto ainda deve, esta Municipalidade, apurar se de fato haveria a necessidade de encaminhamento a Secretaria de
Obras, uma vez que por todo o narrado nos autos a Unica utilidade aparente é nutrir acdo judicial do requerente, o que evidentemente nao justificaria a movimen-
tagdo da maquina publica.

Logo, em decorréncia de todo o supracitado, por for¢a dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3384/2021, esta Procuradoria Geral determina a instauragao de Processo
Administrativo Disciplinar em face de NELSON SOARES PINTO a Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar.

Finalmente, no que tange a analise quanto a necessidade de afastamento preventivo determinada pelo paragrafo 1° do artigo 2° da Lei 3384/2021, esta Procuradoria
Geral entende pela desnecessidade de tal medida, seja pela essencialidade do servidor em seu departamento seja pela improbabilidade de interferéncia na instrugao

processual.

Vale ainda destacar que ao Procurador Geral do Municipio de Barra do Pirai é atribuido pelo artigo 53 da Lei Complementar 001/2010, alterado pela Lei Complemen-
tar 012/2020, o poder/dever de decidir em Processos Administrativos que envolvam a aplicacdo de norma legal.

Art. 53 - A administracdo publica municipal tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos administrativos e sobre solicitagdes ou reclamacgdes, em
matéria de sua competéncia.

§ 1° - As decisGes administrativas serdo exaradas pelos Secretarios Municipais no ambito de sua competéncia e atribui¢des, assim como pelo Procurador Geral do
Municipio em qualquer caso que evolva aplicacdo de normas legais, nos prazos descritos no artigo 54.

Ressalte-se que a tomada de decisdo é ato administrativo vinculado, um poder/dever legalmente determinado.

Considerando que a andlise do presente caso é de natureza iminentemente legal é cristalino o fato de que o0 mesmo é fagocitado pela competéncia deciséria do
Procurador Geral do Municipio, ato administrativo, este, conseguintemente executado.

Il - CONCLUSAO:
Assim, ex vi do art. 53, §1° da Lei Complementar Municipal 001/2010, com redacdo dada pela Lei Complementar Municipal N° 012/2020, determino a imediata
instauracao do processo disciplinar para apurar a extensdao do dano e substancialidade da conduta do servidor NELSON SOARES PINTO, uma vez que, em exame

perfunctério, violou o inciso IX do artigo 147 da Lei Municipal 326/1997 e a proibicdo contida no inciso lll do artigo 23 da Lei Complementar Municipal 001/2010.

Por via de consequéncia, determino a remessa dos autos a Secretaria de Comunica¢ao, com urgéncia, para as publicacées determinadas no inciso | do artigo 2° e da
Lei Municipal 3384/2021, com posterior envio dos autos a CPAD para inicio dos trabalhos, nos termos do diploma normativo supracitado.

Ressalta-se que a intimacgdo/citacao pessoal do servidor sera determinada pela Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar.
Determina ainda a retificacdo da numeragao equivocada a partir de fl. 34,
Barra do Pirai, 06 de julho de 2021.

MARCELO MACEDO DIAS
Procurador Geral do Municipio
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAf
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
Trav. Assumpgao, 69 - Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27.123.080 - Tel.: (24) 2443-1088

EDITAL DE CONVOCACAO

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE CONTRIBUINTES

O Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes convoca os conselheiros para
participarem da reunido ordinaria que sera realizada em 15 de julho de 2021, as 9 horas e 30
minutos, por meio virtual através da Plataforma Zoom, a fim de continuar a deliberarem os
seguintes assuntos.

a) Julgamento de recurso de revisdo de IPTU

Processos Recorrente

7279/2018

Anexos; METALURGICA SCHIOPPA LTDA
7439/2020
6475/2020
11669/2020

b) Assuntos extraordinarios.

Barra do Pirai, 06 de julho de 2021

Dalci Domingos Leal Dima Junior

Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes

Barra do Pirai/RJ
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
Trav. Assumpgdo, 69 - Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27.123.080 - Tel.: (24) 2443-1088

Barra do Pirai, 07 de julho de 2021.

INTIMACAO

Destinatario: METALURGICA SCHIOPPA LTDA

Endere¢o: Rod Lucio Meira n® 25.570 KM 272

Dorandia -Barra do Pirai-RJ , CEP 27160.000

Referente aos Processos de Contencioso Fiscal 7439/2020, 6475/2020 e 7279/2018.

Serve a presente para intimar V.S* / V.Ex? na forma do Cédigo Tributario Municipal ¢ do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Contribuintes, acerca da inclusdo em pauta de
julgamento do processo abaixo referenciado,conforme aprovado na ata da reunido ordinaria
do CMC, realizada em 18 de janeiro de 2021 e data resignada em sessdo do dia 20/05/2021.

Processos Recorrente Conselheiro Relator
743972020 Metaltrgica Schioppa Arnaldo Ribeiro de
6475/2020 Ltda Andrad
7279/2018 ade

A sessdo de julgamento ocorrera no dia 15 de julho de 2021, as 9 horas e 30 minutos,
através da plataforma Zoom, cujo link que sera disponibilizado: xxXxXxxxXx

Na forma do Regimento Interno do Conselho Municipal de Contribuintes (art. 35 c/c art. 20,
§2°) as sessdes sdo publicas, sendo admitida a realizagdo de sustentagdo oral, durante a sessao
de julgamento do recurso, por 10 (dez) minutos, das razdes contidas nos recursos interpostos.

A Secretaria disponibilizara os autos, em seu proprio recinto, para vista até a sessdo de
julgamento.

Dalci Domingos Leal Dima Junior

Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DE CONTRATOS

ERRATA

No jornal “Boletim do Municipio de Barra do Pirai*, Ano 17, n°048, de 14 de Junho
de 2021, pagina: 74.

Onde se lé:
EXTRATO CONTRATUAL

OBJETO: O objeto do presente contato é a locacdo do imével situado na Rua: Ruy
Pio David Gomes, 3100, Fazenda Santa Luzia, Dorandia, Barra do Pirai, RJ
Leia-se:
EXTRATO CONTRATUAL
OBJETO: O objeto do presente contato é a locacdo do imovel situado na Rua:
Praca Comendador Nébrega n° 121 Dorandia, Barra do Pirai -RJ
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DE CONTRATOS
ERRATA

No jornal “Boletim do Municipio de Barra do Pirai", Ano 17, n°052, de 28 de Junho
de 2021, pagina: 74.

Onde se lé:
EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: 3° Termo Aditivo do Contrato 25/2020

VIGENCIA: 4 (quatro) meses

VALOR RS 7.696,00 (Sete mil seiscentos e noventa e seis reais)

Leia-se:
EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo 1549/2020
VIGENCIA: 3( trés) meses
VALOR R$5.772,00 (Cinco mil setecentos e setenta e sete dois reais)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DE CONTRATOS

ERRATA

No jornal “Boletim do Municipio de Barra do Pirai", Ano 17, n°047, de 10 de Junho
de 2021, pagina: 41.

Onde se lé:

EXTRATO CONTRATUAL

OBJETO: O objeto do presente contrato é a loca¢do do imoével situado na Rua:
endereco residencial Estrada Sao José n°® 525, Ipiabas, Barra do Pirai-Rj

Leia-se:

EXTRATO CONTRATUAL

OBJETO: O objeto do presente contato é a locacdo do imovel situado na Rua:
Elvirinha Arvelos,n®11, Ipiabas, Barra do Pirai- Rj

Barra do Pirai/RJ

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DE CONTRATOS

ATO DE INEXIGIBILIDADE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente autorizado pelo Exmo. Sen-
hor Prefeito Municipal, torna publica a DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro Arti-
go 25, inciso | da Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteracdes, conforme
a seguir:

Processo Administrativo: 1370/2021

Objeto: Tem como a contratacdo de empresa fornecedora de vales-transportes
intermunicipais para atender as necessidades de deslocamento casa-trabalho e
vice-versa.

FORNECEDOR: RIOPAR PARTICIPACOES S.A

CNPJ: 16.727.386/0001-78

VALOR: R$66.631,00(Sessenta e seis mil, seiscentos e trinta e um reais)

Dotagao Orcamentdria: 3.3.90.39.99.00.00.00.0000

Barra do Pirai, 07 de Julho de 2021

Wagner Pinto Teixeira
Secretédrio Municipal de Saude

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DE CONTRATOS

ATO DE DISPENSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente autorizado pelo Exmo. Sen-
hor Prefeito Municipal, torna publica a DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro no
Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteracdes, con-
forme a seguir:

Processo Administrativo: 1230/2021

Objeto: Aquisicdo do curso “contratacdo direta e nova lei de licitagdes” visando a
reciclagem a cerca dos novos procedimentos que a lei sanciona.

FORNECEDOR: ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 21.545.863/0001-14

VALOR: R$3.741,00(Trés mil setecentos e quarenta e um reais)

Dotac¢ao Orcamentaria: 3.3.90.39.99.00.00.00.0025

Barra do Pirai, 02 de Julho de 2021

Wagner Pinto Teixeira
Secretédrio Municipal de Saude

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DE CONTRATOS

ATO DE DISPENSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente autorizado pelo Exmo. Sen-
hor Prefeito Municipal, torna publica a DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro no
Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteracdes, con-
forme a seguir:

Processo Administrativo: 905/2021
Objeto: Aquisicao de Equipamentos de Protecéo Individual
FORNECEDOR: CONSMAGER CONSTRUCAO E MANUTENCAO GERAL EIRELI
CNPJ: 03.345.227/0001-67
VALOR: RS 8.725,20(0ito mil, setecentos e vinte e cinco reais e vinte centavos)
Dotacao Orcamentdria: 3.3.90.30.99.00.00.00.0000

3.3.90.30.99.00.00.00.0022

3.3.90.30.99.00.00.00.0021

Barra do Pirai, 02 de Julho de 2021

Wagner Pinto Teixeira
Secretédrio Municipal de Saude
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EXTRATO TDE ERMO DE CONVENIO

INSTRUMENTO: TERMO DE CONVENIO N°04/2021

PARTES: CELEBRAM ENTRE SI, O FUNDO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI E O CENTO ESPIRITA PAI JOSE CAMBINDA HOSPITAL MATERNI-
DADE MARIA DE NAZARE

OBJETO: O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETIVO INTEGRAR O HOSPITAL NO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 11/2021

VIGENCIA: 45 (Quarenta e cinco) meses

DOTACAO ORCAMENTARIA 3.3.90.39.99.00.00.00.0000

3.3.90.39.99.00.00.00.0022

VALOR R$7.790.923,56 (Sete milhdes setecentos e noventa mil novecentos e vinte e trés reais e cinqlienta e seis centavos)

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Inc. Il do artigo10° da lei Federal n°7.783/1989

DATA DA ASSINATURA: 1 de Margo de 2021

ORDENADOR RESPONSAVEL: Wagner Pinto Teixeira — Secretdrio Municipal de Saude.

RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO N° 049/2021
CONCURSO EDITAL 001/2016

Convocamos o candidato aprovado no Concurso Publico Edital n°001/2016, homologado através do Decreto n° 097 de 13 de outubro de 2016 (publicado no Boletim
Municipal n° 873 de 17 de outubro de 2016) e prorrogado através do Decreto n° 101 de 19 de setembro de 2018 (publicado no Boletim Municipal n° 1002 de 27 de
setembro de 2018), cuja solicitacdo de convocagdo encontra-se referenciada no Processo Administrativo n® 7911/2020.

Informamos que o ndo comparecimento da candidata convocada a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no prazo de 30 dias a partir da data desta publicacao,
com a documentacgao exigida, implicara em desisténcia do cargo para o qual foi aprovado.

NOME INSCRICAO CARGO
MARCILEIA MARIA DA SILVA 8180-9 PROFESSOR | MATEMATICA
PORTARIAS APROVADAS PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Processo Nome Tipo de Licenca Prazo | A partirde Ne Portaria
(DIAS)
6917/2021 REGINA LUCIA CANABARRO READAPTACAO DE FUNCAO 120 15/04/2021 352/2021
6919/2021 ROBERTA DE SOUZA SOARES VASCONCELLOS LICENCA MEDICA 60 23/03/2021 353/2021
6920/2021 ROSA ELAINE DA SILVA LICENCA MEDICA COM ALTA 33 29/04/2021 354/2021
6921/2021 SELMA DO CARMO LYRA DE SOUZA LICENCA MEDICA 60 30/04/2021 355/2021
6923/2021 SHEILA CRISTINA BARBOSA MANOEL READAPTACAO DE FUNCAO 150 24/04/2021 356/2021
6925/2021 VIVIANE CUNHA VIEIRA SOARES LICENGA MEDICA 60 30/04/2021 357/2021
ERRATA

LICENCAS PREMIO
BOLETIM MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI N° 046 DE 07 DE JUNHO DE 2021

ONDE SE LE:

5042/2021 ELIANE MARIA MUNIZ DA SILVA PREMIO 90 DIAS | 01/06/2021 085/2021
5211/2021 LEILA CRISTINA R. P. BETTENCOURT PREMIO 90 DIAS | 01/06/2021 090/2021
“LEIA-SE:

5042/2021 ELIANE MARIA MUNIZ DA SILVA PREMIO 360 DIAS 01/06/2021 085/2021
5211/2021 LEILA CRISTINA R. P. BETTENCOURT PREMIO 180 DIAS 01/06/2021 090/2021

Barra do Pirai, 05 de Julho de 2021
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PORTARIAS APROVADAS PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Processo Nome Tipo de Licenca Prazo A partirde | NePortaria
(DIAS)
5302/2021 ANA RAQUEL DA CUNHA FERREIRA SEM VENCIMENTOS 365DIAS | 01/07/2021 095/2021
11142/2020 NILZA DA SILVA CARDOSO PREMIO 90 DIAS 01/07/2021 096/2021
4505/2021 LUZA HELENA DE OLIVEIRA SOUZA PREMIO 90 DIAS 01/07/2021 097/2021
5458/2021 GERDA FRANKENFELD PREMIO 90 DIAS 01/07/2021 098/2021
4783/2021 ANTONIO TELES SOARES PREMIO 30 DIAS 01/07/2021 099/2021
5145/2021 VINICIUS DOS SANTOS BATISTA PREMIO 90 DIAS 01/07/2021 100/2021
5113/2021 JOSELINA DA COSTA PREMIO 90 DIAS 04/07/2021 101/2021
6067/2021 JEANE ROCHA DE OLIVEIRA LACERDA PREMIO 90 DIAS 05/07/2021 102/2021
10888/2020 DALVA MEIRELLES MAIA PREMIO 90 DIAS 01/07/2021 103/2021
11574/2020 JAQUELINE MARTINS BAPTISTA PREMIO 90 DIAS 01/07/2021 104/2021
2266/2021 CRISLAINE LACERDA COSTA PREMIO 90 DIAS 05/07/2021 105/2021

CORREGEDORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 3965/2021
SERVIDORES INTERESSADOS: Agostinho Pereira dos Santos e Ademilson Pereira dos Santos

ACORDAO

Direito Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar. Infracdo administra-
tiva. Violagdo ao artigo 146, IX e Xl da Lei Municipal n° 326 de 1997. Estatuto dos
Servidores Municipais. Abandono de servico durante o horario de expediente.
Suposta ameaca ao Secretério de Servicos Publicos. Decisdao da Corregedoria
que reconhece a conduta incompativel com a moralidade administrativa, bem
como o trato com seus pares. Aplicacao da sang¢do de Adverténcia com fulcro no
artigo prevista no art. 159 do Estatuto Municipal.

ACORDAM, por unanimidade de votos, os membros julgadores que compdem
a Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio de Barra do
Pirai, em reconhecer a conduta irregular dos servidores ao ndo manter conduta
compativel com a moralidade administrativa e no trato com os seus pares, no-
tadamente no que tange ao cometimento da infracdo administrativa tipificada
no artigo 146, incisos IX e XI da Lei Municipal 326 de 1997, e aplicar a sancao de
ADVERTENCIA, com fulcro no art. 159 do mesmo diploma, nos termos do voto
do Membro Relator.

1 - RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado por decisdo admin-
istrativa exarada pelo Ilmo. Procurador Geral do Municipio, versando sobre a
apuracao de fatos decorrentes do abandono de servico durante o horario de
trabalho, bem como da suposta ameaca sofrida pelo Secretério de Servicos Pu-
blicos Sr. Rodrigo Baptista do Nascimento.

Decisdo administrativa publicada no boletim N 35 de 29/04/2021.

Despacho acusando o recebimento do processo administrativo e solicitando a
citacdo dos servidores para apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 dias,
as fls. 40.

Apresentada a defesa tempestivamente, foi destacado que os servidores tra-
balham ha anos nesta Fazenda Municipal e sequer tinham sofrido qualquer tipo
de adverténcia, uma vez que sempre foram cumpridores de suas obrigacdes lab-
orativas.

Ato continuo, dizem acreditar que tudo comecou apds uma reclamacdo dos
servidores junto ao Secretdrio Municipal de Servicos Publicos, referente ao néo
pagamento de horas extras realizadas, que neste mesmo dia o secretdrio estava
acompanhado de outros servidores, e passou a debochar e ofende-los.

Afirmam que a partir desse momento comecaram a sofrer retaliacbes, uma vez
que passaram a receber as adverténcias, tendo a primeira ocorrido apés ter sido
deixado pela Kombi que transportava os funcionarios no local para usufruirem
do horério de almoco, e apds o veiculo ndo ter passado para busca-lo resolveu
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voltar para o local de trabalho a pé, tendo encontrado no caminho o supervisor
Alcebiades e o assessor Jeordane, que o levaram até o local do trabalho.

Neste sentido, ndo assinou a adverténcia aplicada uma vez que entendeu que
nao praticou qualquer ato de insubordinacéao, tendo em vista que seu atraso se
deu por falta de transporte e ndo por sua escolha.

A segunda adverténcia teria ocorrido pelo fato de os servidores terem abando-
nado o posto de servico, para resolverem assuntos particulares, tendo comu-
nicado a servidora Dayse, e ndo ao seu superior, motivo pelo qual resolveram
assinar a folha de ponto e ndo retornarem mais.

Quanto a terceira adverténcia, esta teria ocorrido no dia 15/04/2021, quando os
servidores chegaram socando o vidro do carro em que a esposa do Secretario e o
motorista o aguardavam, tendo os mesmos adentrado a sua sala sob a posse de
um martelo, proferindo ameacas e xingamentos, e que por sua vez deixaram de
assinar a adverténcia por esta ndo condizer com a verdade dos fatos ocorridos.

Justificam que no momento em que foram conversar com o Secretario, real-
mente portavam um martelo nas maos, uma vez que ndo possuem armario ade-
quado para guardar suas ferramentas ap6s o horario de trabalho.

Que chegando ao local avistaram o veiculo em que se encontrava a esposa do
Secretdrio e o motorista Wellington, que neste momento bateram no vidro do
carro e perguntaram pelo Sr. Rodrigo, sendo informado que estava em sua sala,
sendo assim, se dirigiram até |4 e que além do secretario também estavam o Sr.
Beto Jaba e Jeordane Perino.

Informam que ndo chegaram a entrar na sala e que falaram com o Secretério da
porta questionando por quanto tempo ainda seriam expostos, e relataram que
mais uma vez foram ofendidos pelo mesmo.

Aduzem que todas as adverténcias recebidas, foram justamente aplicadas no
més de abril.

Ademais, apontam contradi¢do na acusacao do secretario, quando o mesmo diz
em depoimento no boletim de ocorréncia que os servidores socaram o vidro do
carro onde o motorista se encontrava e por sua vez, em depoimento sua esposa
relata que bateram com martelo no vidro do carro.

Dizem que sempre trabalharam como pedreiro e que a partir do més de marco
passaram a fazer servicos de calceteiros, e que desde entao foram designados a
trabalharem juntos.

Que os servidores foram proibidos de realizarem horas extras, mesmo sendo de
conhecimento que é comum trabalharem em horarios alternativos.
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Finalizam ressaltando que sempre desempenharam suas atividades sem maiores
problemas e que tentaram resolver de forma administrativa, que os servidores
ndo cometeram nenhum deslize no exercicio de suas fungdes e solicitam o ar-
quivamento do presente processo administrativo disciplinar.

Despacho determinando a intimacao das testemunhas Joel Pereira da Silva, De-
nilson Oliveira Silva, Alcebiades Barbosa Filho, Dayse Villa Nova Oliveira e Clayton
de Souza Antdnio, as fls. 68.

Despacho determinando a oitiva do Sr. Secretario Rodrigo Baptista do Nasci-
mento, Sr. Jeordane Perino e do Sr. Wellington Rodrigues Alvaro, as fls. 105.
Quanto aos testemunhos colhidos nas oitivas realizadas, vale destacar alguns
trechos destes como o da Sra. Dayse, que assegura que os servidores saiam com
certa frequéncia e que ela os alertava para que avisassem seus superiores.
Jaatestemunha Alcebiades afirmou que as saidas ndo eram tao frequentes e que
sempre que saiam era solicitada a sua permissao, sendo de pronto concedida.
Afirmou ainda que o transporte dos funciondrios era realizado de kombi ou gol,
no carro que estivesse disponivel e que apesar da garagem possuir um quarto de
ferramentas os servidores ndo possuem armdrios particulares para guardarem
seus pertences/ferramentas pessoais.

Ainda sobre o depoimento do Sr. Alcebiades é possivel extrair que nao estava
presente no dia do ocorrido da suposta ameaca sofrida pelo Sr. Secretario, apesar
de ter assinado a adverténcia como testemunha, e que ouviu dizer por terceiros
que teve discussdo entre a partes.

Quanto a testemunha Joel, disse que foi diretor até outubro de 2020, e que no
periodo em que esteve no cargo, nunca presenciou nenhum momento em que
os servidores tenham abandonado o servi¢co ou que tenham agido de forma
agressiva com algum superior.

A testemunha Denilson, disse que os servidores sempre cumpriram com a carga
hordria e muitas vezes até passavam por conta do veiculo que atrasava para bus-
ca-los, disse néo ter presenciado nenhum fato em que tenham sido agressivos
com um superior, que sempre trabalharam como pedreiros, mas desde Fevereiro
de 2021 ou Mar¢o/2021 eles vém desempenhando a funcéo de calceteiro, acred-
itando este ter sido uma espécie de punicao em sua interpretacao.

Que ouviu de colegas que os servidores foram questionar o Secretério o porqué
de o carro ter atrasado para busca-los, ja que estavam proibidos de realizarem
horas extras, e que como compareceram logo apés chegarem do trabalho, foram
com o martelo em maos. Que nao sabe informar por qual motivo os funcionarios
estavam impedidos de realizarem horas extras.

No sentido de esclarecer o ocorrido, ainda foram ouvidas mais 3 (trés), teste-
munhas, sendo uma delas o Sr. vereador Humberto Ribeiro da Silva, conhecido
popularmente como Beto Jaba, e que quando solicitado por esta relatora que
discorresse sobre o fato da suposta ameaca sofrida pelo Sr. Secretario, o mesmo
respondeu que os servidores ndo chegaram a entrar na sala uma vez que foram
impedidos pelo Sr. Jeordane.

Quando questionado se presenciou alguma ameaca ao Secretdrio com o uso de
martelo, o mesmo informou que ndo chegou a ver o objeto mencionado, con-
forme relatado em sua oitiva as fls. 112/115.

Afirmou ainda que a ameaca teria surgido dos dois funciondrios, disse nao se
recordar das palavras utilizadas para tanto.

Ja o0 no testemunho do Sr. Wellington motorista do carro onde se encontrava a
esposa do secretario no dia da confusao ocorrida, afirmou que os servidores che-
garam ao local batendo na janela do carro e perguntando pelo Secretério, tendo
este indicado a sala do Sr. Rodrigo, que nao os viu com nenhuma ferramenta nas
maos e disse ainda que em nenhum momento foram agressivos e tampouco
chegou a acompanhar o desentendimento entre as partes.

Com relacdo ao depoimento do Sr. Jeordane Perino, que atua sob o cargo de
assessor especial do Secretdrio, quando questionado se os servidores cumpri-
am corretamente a carga hordria o mesmo respondeu que sim, e que por uma
ou duas vezes ao chegar no local onde algum servico era desempenhado pelos
servidores ndo os encontrou, que ndo tem como afirmar se o comportamento
de abandonar o posto de trabalho era habitual, uma vez que ocupa o presente
cargo desde o més de Janeiro de 2021.

Indagado sobre que tipo de ameaga 0 mesmo presenciou por parte dos servi-
dores, o Sr. Jeordane respondeu que ndo poderia falar em ameaca, que chega-
ram falando sobre horario e que estavam um pouco alterados, que nao se lembra
das palavras utilizadas por eles, que pediu que se retirassem e que resolvessem o
assunto outro dia, sendo seu pedido prontamente atendido.

Apbs, foi passada a inquiricdo do Sr. Secretario Rodrigo Baptista do Nascimento,
e solicitado que narrasse brevemente sobre os fatos ocorridos no dia da suposta
ameaca sofrida pelo mesmo, neste sentido, este fez questao de mencionar que
trabalham juntos ha muitos anos e que sempre tiveram uma boa relagao, que os
desentendimentos entre as partes comecou a ocorrer ha poucos meses, que no
ultimo fato a condugao atrasou o horario, e que quando chegaram a sua sala, a
fim e questiona-lo o servidor Ademilson portava um martelo, e que por conta
disso se sentiu ameacado.

Que no dia do fato, eles entraram na sala super nervosos e foram em sua direcao
e que com certeza eles queriam agredi-lo, que quando chegou a sala e os servi-
dores viram que tinham mais pessoas ali, o Sr. Ademilson escondeu o martelo,
guardando o objeto na sua cintura e sendo assim compareceu a delegacia para
a abertura do boletim de ocorréncia e tomou as providéncias.
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Disse ainda que os servidores o chamaram de irresponsével e que o mesmo es-
tava perseguindo os dois.

Intimados os servidores para apresentacao das alegacdes finais, estas foram
apresentadas tempestivamente, sendo destacado alguns trechos dos depo-
imentos colhidos, bem como destacaram que da parte dos servidores ndo ha
indicios de falta grave cometida, ameaca ou desacato, sendo assim, solicitam o
arquivamento do presente processo administrativo.

2 - DA FUNDAMENTACAO

Preliminarmente, cabe destacar a escorreita conduta desta procuradoria do Mu-
nicipio ao determinar a nulidade das adverténcias aplicadas pelo Secretdrio em
face dos servidores, uma vez que viola o principio da legalidade e do devido
processo legal, ja que cabe a esta corregedoria a competéncia para analisar e jul-
gar os casos aplicando consequentemente as san¢des cabiveis em cada situacéo.
Ademais, acertada ainda a decisdo proferida pela procuradoria do Municipio
quanto ao afastamento dos servidores, uma vez ser de extrema importancia para
averiguacdo do ocorrido, ndo merecendo prosperar, portanto, o pedido de real-
izacdo das horas nao trabalhadas neste periodo, visto que ndo ocorreu prejuizo
quanto ao recebimento dos proventos.

Superada tal questéo, passando a avaliacdo do presente caso, a decisdo admin-
istrativa que instaurou o presente processo administrativo disciplinar apontam
duas irregularidades, a primeira delas quanto ao abandono do servico durante o
expediente sem autorizacdo por parte de um superior dos servidores, e a segun-
da quanto a suposta ameaca sofrida pelo Secretario.

No que diz respeito ao abandono de servi¢o durante o expediente sem prévia
autorizacdo para se ausentar, é possivel, através da analise dos depoimentos
mencionados acima, verificar o depoimento controvertido entre a servidora
Dayse, onde a mesma que afirma que os servidores sempre saiam sem autor-
izacao de seus superiores e o depoimento do Sr. Alcebiades que assegurou que
os servidores sempre lhe pediram autorizacdo antes de sair.

Desta forma, entendo que deva ser priorizada a narrativa dada pelo chefe imedi-
ato dos servidores, qual seja, o Sr. Alcebiades que é quem faz toda a fiscalizacdo
dos servicos desempenhados, sendo no presente caso, o superior hierarquico
das partes.

Neste sentido, concluo, portanto, que nao ha nos autos elementos suficientes
para a comprovacao de que a infracdo suscitada tenha ocorrido e, portanto,
deixo de aplicar qualquer tipo de penalidade em relacdo a questao do abandono
de servicos durante o horario de trabalho.

Quanto a segunda infragdo mencionada, sobre a narrativa de suposta ameaca
em face do Secretario de Servicos Publicos, o Sr. Rodrigo Baptista do Nascimen-
to, ndo ficou demostrada durante todo o tramite processual.

Apesar do Sr. Beto Jaba ter afirmando que ocorreu ameaca por parte dos ser-
vidores, ndo soube informar qual teria sido, e diz ndo se recordar das palavras
proferidas.

As demais testemunhas apresentadas pelas partes afirmam que nao se recor-
dam de que tenha ocorrido ameaca por parte dos servidores e que estes logo
foram retirados da sala, afirmando ainda que teria acontecido apenas uma dis-
cussdo acalorada entre as partes.

Outrossim, o Secretario em depoimento, apesar de ter informado que se sentiu
ameacado, uma vez que o servidor Ademilson portava um martelo, afirmou em
seu proprio testemunho que ao tentar adentrar a sala, o funcionario guardou o
martelo em sua cintura.

Oportunamente, cabe destacar ainda que conforme depoimentos extraidos dos
autos os préprios funciondrios afirmam que os servidores deste municipio ndo
possuem de armdrio particular para guardarem seus pertences, e que por mui-
tos preferirem trabalhar com ferramentas préprias, as mesmas sao levadas pelos
funcionarios.

Neste diapasao, faz-se necessario uma analise minuciosa de todo o ocorrido, in-
egdvel que tenha havido uma discussdo entre os servidores e o secretdrio, uma
vez que confirmada em todos os depoimentos colhidos no decorrer deste pro-
cesso administrativo, sendo possivel constatar que os mesmos agiram de forma
demasiadamente exagerada ao questionar o seu superior quanto ao atraso do
veiculo ao busca-los.

Assim, os servidores feriram o artigo Art. 146, incisos IX e X| do estatuto do ser-
vidor, in verbis:

Art. 146 — Séo deveres do servidor:

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

Desta forma, ficou claramente expresso que os servidores ndo mantiveram uma
conduta compativel com a moralidade administrativa, uma vez que nao tiveram
o comportamento que se espera de um servidor e que possuiam outros meios
de resolverem tal dbice, podendo utilizar-se de forma mais respeitosa ao abordar
o Sr. Secretario.

Frisa-se que o inciso XI do artigo 146 do estatuto dos servidores, preza ndo s6
pelo trato de forma civilizada com o publico em geral, mas também, pelo trata-
mento de cortesia com seus pares.

3 - DA CONCLUSAO
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Diante de tais consideracées, VOTO pela aplicagéo da penalidade de ADVERTENCIA aos servidores, com fulcro no artigo 146, incisos IX e XI do Estatuto dos Servidores,
Lei Municipal n° 326 de 1997, pelos motivos ja aduzidos nesta decisdo, com fulcro na nova redacdo dada ao art. 159 do Estatuto Municipal, através do art. 24 da Lei

Municipal 3.384/2021.
E o voto.

Barra do Pirai, 07 de Julho de 2021.

LAIS PEREIRA TORRES
Membro Relator
Matricula n° 10270

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 576/2020
SERVIDOR INTERESSADO: ALINE RODRIGUES DA SILVA

ACORDAO

Direito Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar. Infracao ad-
ministrativa. Suposta violacdo ao artigo 146, incisos I; IV; V, alinea “a”; IX
e X da Lei Municipal n° 326 de 1997, sob alegacdo de descumprimento
de ordem superior, marcacdo de ponto ndo condizente com a realidade,
manifestacdes politicas desrespeitosas e ofensivas, insubordinacao hi-
erarquica e recusa no atendimento ao publico. Decisao da Corregedoria
em reconhecer a violagao aos incisos IV; e V, alinea “a’, quanto as recu-
sas no atendimento ao publico e determinar a aplicacdo da pena de ad-

verténcia prevista no art. 159 do Estatuto Municipal.

ACORDAM, por unanimidade de votos, os membros julgadores que com-
pdem a Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio
de Barra do Pirai, em reconhecer a viola¢do do previsto nos incisos IV; e V,
alinea “a” do art. 146 da Lei Municipal 326/97 e APLICAR A PENA DE AD-
VERTENCIA em face da servidora ALINE RODRIGUES DA SILVA, com fulcro
no art. 159 do mesmo diploma, nos termos do voto do Membro Relator.

) DO RELATORIO

As fls. 02/03 — Informacéo Secretaria de Assisténcia Social, Paloma Blunk
dos Reis Esteves, solicitando instauracao de PAD, sendo que as fls. 16/17,
consta depoimento no qual diz que seu coordenador sempre foi muito
discreto e resolvia os problemas, levando a Secretéria apenas problemas
realmente necessarios que ndo foram possiveis que ele resolvesse, ten-
do o caso em questao, relatado que a servidora nao se relacionava bem
com os colegas de trabalho, bem como com os municipes para atendi-
mento; que ele apresentou um audio de um municipe que dizia ter sido
muito maltratado, que a servidora havia sido totalmente rispida e que o
senhor repudiou a forma que foi tratado; que ainda na mesma secretar-
ia, porém em outro setor, continuou tendo o mesmo comportamento e
ainda tratava de assuntos pessoais no local de trabalho; que incentiva-
va servidores a acionarem o judicidrio contra o Municipio, dentre out-
ros comportamentos lamentaveis; que devido a servidora nao atender
ao publico, mantiveram ela para trabalhos internos, buscando sanar a
questao, porém continuou a apresentar comportamentos incompativeis
e tumultuando o ambiente, culminando no presente PAD, encerrando.
Afl.04-Sr. Luciney da Silva Martins, Coordenador do Servico de Familia
Acolhedora, relata faltas injustificadas e diversos atestados médicos,
prejudicando o bom funcionamento do servico por ndo poder contar
com a servidora. Ressalta que o pior problema era a dificuldade com
relacdes interpessoais. Que a servidora agia com insubordinacdo com
seu superior e rispidez com os demais. Que tinha resisténcia a atender
ao publico até mesmo por telefone. Que constantemente manifestava
opinido politica e se referia ao chefe do executivo de forma extrema-
mente desrespeitosa e indecorosa. Que a servidora fazia marcagdes no
ponto que nao condiziam com a realidade. Foi intimado para novo de-
poimento em 01/07/2021, porém nao compareceu. Ele ndo tem mais
nenhum vinculo empregaticio com o municipio ha algum tempo.

As fls. 05; 19; e 103/105 - Sr.2 Alessandra Cristina Pio André, matricula
9.596, Coordenadora do CRAS Centro, relata que ja no primeiro dia a ser-
vidora se recusou terminantemente a realizar qualquer atendimento ao
publico, que ja chegou com um histérico complicado, sendo direciona-
da para trabalhos internos; que ela pouco se relacionou com as pessoas
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da unidade, pois ndo excedeu 30 dias |4, que o atendimento ao publico
é fundamental a unidade, tornando inviavel sua permanéncia; que dire-
cionou para servico interno ante as recusas de atendimento ao publico.
As fls. 06; 21 e 100/102 - Sr.2 Daiana Baéta Pereira de Souza, matricula
10.518, Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, informa que a
Coordenacdo da unidade solicitou a servidora que fizesse atendimento
ao publico, sendo que recusou de forma aspera e disse que nao faria
em hipdtese nenhuma, sendo necessario a insisténcia da coordenacao,
0 que causou extremo mal estar em frente aos usudrios e que o aten-
dimento ao publico é essencial para a unidade; que ficou um periodo
curto e apresentava um comportamento incompativel com a conduta
esperada de um servidor publico; que fez atendimento apds recusa e in-
sisténcia da coordenadora; que soube que a servidora passou por outros
setores e ndo apresentou conduta agraddvel aos que trabalhavam com
ela, mas sem saber detalhes; que nao presenciou atrasos anormais.

A fl. 07 e 111 - Sra Jaqueline Gomes de Oliveira, Coordenadora do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, comunicando que
a servidora se recusava a desempenhar as fungoes atribuidas pela chefia
; e utilizava-se de vocabuldrio extremamente agressivo e desrespeitoso
para expressar opinides politicas e consideracdes pessoais, referindo-se
a diversas pessoas de forma ofensiva, inclusive ao chefe do executivo
municipal, concluindo ser perceptivel a servidora ter dificuldade em es-
tabelecer relacionamento interpessoal e respeitar os deveres previstos
no Estatuto do Servidor, prejudicando a qualidade do ambiente de tra-
balho; que xingava muito e fazia ligacdes constantemente.

A fl. 11, Portaria 651/2020 de instauracido da Comissao Especial de In-
quérito.

A fl. 13, Portaria 084/2021 de prorrogacdo da Comissao Especial de In-
quérito.

Asfls. 30 a 36, a citacao da servidora.

As fls. 37 a 96, a defesa da servidora, bem como intimacéo e apresen-
tacdo de novo CD juntado por ela, haja vista que o antigo estava vazio.
Alega ter sido vitima de um problema com agressao verbal, dizendo
ter ficado abalada, razéo pela qual se recusava evitando ao maximo o
atendimento ao publico. Que desempenhou servicos administrativos
como elaboracdo de planilhas e organizacdo de documentos nos seto-
res onde passou e que teria sido elogiada pela senhora Alessandra. Que
sofreu grande abalo e faz acompanhamento psicolégico e psiquiatri-
co ha anos. Alega que as reclamacdes recebidas sao de detentores de
fungdes gratificadas ou comissionados. Que evita tratar de sua saude
quanto a sequelas de COVID e possivel trombose, por ter medo de pos-
sivel represalia.

As fls. 97 a 112, intimacbes para oitiva e termos de depoimento, bem
como certidao de ndo comparecimento de um dos intimados. Cabe res-
saltar que, ndo obstante a publicacdo em boletim municipal, a servidora
interessada ndo compareceu em nenhuma das oitivas.

Asfls. 113/114, publicacdo para sesséo de julgamento.

E O BREVE RELATORIO.
1) DA FUNDAMENTACAO

Trata-se de processo administrativo disciplinar, em face da servidora
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ALINE RODRIGUES DA SILVA, o qual a imputa a conduta de violar os incisos [; IV; V,“a”; IX e X; através da sindicancia instaurada pela Secretdria de As-
sisténcia Social com base nos relatos de seus coordenadores na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fls. 02 a 07.

“Art. 146 — Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo; ...

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; ...

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —ser assiduo e pontual ao servico;”

Acertada foi a decisao de instaurar procedimento de sindicancia e posterior processo administrativo disciplinar, posto que sdo os instrumentos dev-
idos para apurar os acontecimentos, ainda mais que a doutrina ressalta que a sindicancia nao prevé contraditério, enquanto o PAD resguarda todos
os direitos de defesa possiveis a servidora.

José dos Santos Carvalho Filho ensina quanto a sindicancia.

“Entre os processos ndo litigiosos se incluem o inquérito policial, o inquérito civil e a sindicancia administrativa. Trata-se de processos que tém
por objeto apenas uma apuracgao, sendo, pois, inquisitorios, e nao contraditérios. Neles ndo incide o principio da ampla defesa e do contraditério,
estando ausente qualquer litigio formal. Apesar de ser garantido o acesso a advogados constituidos, ndo tem a autoridade administrativa o dever de
conferir acesso livre a terceiros, até porque pode haver investigacdo sobre dados sigilosos relativos a outras pessoas.74 (Manual de Direito Adminis-
trativo — José dos Santos Carvalho Filho, 2020, pag. 1.724).

Quanto ao processo administrativo disciplinar, segundo a doutrina de José dos Santos Carvalho Filho, temos por definicdo.

“SENTIDO E FUNDAMENTO - Processo administrativo-disciplinar é o instrumento formal através do qual a Administracdo apura a existéncia de
infracdes praticadas por seus servidores e, se for o caso, aplica as sancdes adequadas. Basicamente essa é também a conceituacdo adotada pelo Es-
tatuto Federal dos Servidores (art. 148, Lei n° 8.112/1990). Como ja anotamos, o processo nao abrange apenas os servidores que estejam laborando
dentro do 6rgao a que pertencem, mas alcanca também aqueles que, em outras entidades publicas ou privadas, exercem funcdes que guardem
alguma conexao com a reparticao de origem.

Quando uma infracédo é praticada no ambito da Administracao, é absolutamente necessario apura-la, como garantia para o servidor e também da
Administracao. O procedimento tem que ser formal para permitir ao autor do fato o exercicio do direito de ampla defesa, procurando eximir-se da
acusacao a ele oferecida”. (Manual de Direito Administrativo — José dos Santos Carvalho Filho, 2020, pag. 1.744/1.745).

Quanto a defesa, a servidora inicia alegando caber a abertura de alguns parénteses para esclarecimentos, entretanto o contetido em nada se rela-
ciona ou acrescenta ao presente processo. Posteriormente, de igual maneira, infere que as reclamacgdes sobre a servidora foram feitas apenas por
pessoas com funcdo gratificada ou comissionada, o que, além de ndo desqualificar qualquer alegacdo por eles feitas, se faz uma observacao mais que
Obvia, posto que os cargos de chefia sao preenchidos desta forma. Nao obstante, pessoas nesta posicao recebem um salario superior para tal, ndo
havendo qualquer sentido perseguir um inferior hierarquico, sendo que este Relator ndo consegue compreender a légica por trds do tom pejorativo
ressoado pela questédo levantada.

Posteriormente foram levantadas supostas irregularidades sobre o procedimento do PAD de forma genérica. Cumpre destacar que, desde seu inicio,
o presente PAD respeitou todas as normas que regularam seu tramite, tanto sob a vigéncia normativa antiga, quanto sob a atual. Ndo foi apontado
nenhum dispositivo legal violado, restando apenas alega¢ées sem fundamentos. Inclusive foram cumpridas todas as publicacdes e intimagoes, em
rigoroso respeito a lei que rege este procedimento, bem como foi reiniciado toda a fase de defesa da servidora de modo a dar o maximo prestigio
aos principios do contraditério e da ampla defesa, resguardando ao maximo a servidora e a administracao publica. Ademais, alega nao tratar de sua
saude como deveria por medo de possivel represalia, soando como paradoxo, posto que em nenhum momento foi prejudicada por fazé-lo e, em sua
propria defesa, a mesma diz que sempre apresentou atestados, todos na forma da lei e em exercicio de seu direito, nunca tendo sido repreendida,
sendo aprovados em pericia e chancelados. Ao fim da defesa juntou diversos tipos de anexos impressos e dudios variados em CD, porém sem fazer
qualquer referéncia a eles em sua defesa e sem dar destinacdo de utilidade especifica, ndo cabendo a este relator, por si s6, reunir documentos soltos
para tentar criar alguma légica.

Ap6s esta imprescindivel introducao, da analise geral é observado que, apesar das alegacdes de marcacao de ponto de modo divergente da reali-
dade, bem como da alegacdo de comportamento rispido e manifestacao ofensiva, ndo se consolidou prova nos autos.

Entretanto, quanto o imputado sobre a negativa de atendimento ao publico, restou clara a unanimidade nas declaragdes deste ponto comum, bem
como na prépria defesa da servidora que alega que, apesar de explanar um motivo pessoal, buscava ao maximo nao prestar atendimento ao publico.
O concurso de 2016, realizado pelo IBAM, trouxe em seu edital, no anexo |, folha que integra esta decisao, a descricao sintética da atribuicao do cargo
de agente administrativo, sendo transcrito com destaque “Agente Administrativo - Executar tarefas de apoio administrativo aos trabalhos e projetos
das unidades organizacionais do Poder Executivo. PRESTAR ATENDIMENTO AO PUBLICO EM GERAL".

Ficou clara também a necessidade de insisténcia por parte dos superiores para que cumprisse a funcao para a qual foi designada, quando do atendi-
mento ao publico, a qual claramente se trata de atribuicao englobada pelas atribuices de agente administrativo, violando os dispositivos dos incisos
IV eV alinea“a’, do art. 146 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Il) DA CONCLUSAO
Por fim, conclui-se que, ante a clara violacdo das normas previstas nos incisos IV; e V, alinea “a", do art. 146 da lei 326/97, pelos motivos ja aduzidos

nesta decisdo, ESTE RELATOR VOTA PELA APLICACAO DA PENA DE ADVERTENCIA, com fulcro na nova redacdo dada ao art. 159 do Estatuto Municipal,
através do art. 24 da Lei Municipal 3.384/2021, ficando inocentada de todas as outras imputacdes aqui atribuidas.

Barra do Pirai, 08 de julho de 2021.

ROMULO DUQUE FIGUEIREDO SOUZA
MEMBRO RELATOR - Matricula n° 6.492
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CAMARA MUNICIPAL

Lei Municipal n° 3441 de 01 de Julho de 2021
EMENTA: “Dispde sobre a divulgacao de Informacdes referente a aplicacdo de recursos derivados de multas de transito aplicadas no Municipio de Barra do Pirai”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada a divulgacdo de demonstrativo de arrecadacdo e destinacdo dos recursos decorrentes das multas de transito aplicadas no Municipio de Barra
do Pirali.

Art.2° A divulgacao podera ser feita, trimestralmente, na pagina principal do site oficial da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai.
Art.3° Os demonstrativos deverao conter, pelo menos, as seguintes informagoes:
| - Numero total de multas de transito aplicadas, mensalmente, detalhada pelo tipo de infracdo cometida;
Il - Valor total arrecadado, mensalmente, com multas de transito; e
Il - Acéo que foram destinados os recursos arrecadados e quanto cada uma aplicaram em:
a) Educacao de transito
b) Sinalizacdo
¢) Engenharia de trafego e de campo
d) Fiscalizagao de transito, e
e) Outros.
Art.4° esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a sua publicacdo
GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021

Thiago Soares
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 053/2021
Autor: Humberto Ribeiro da Silva

Lei Municipal n° 3440 de 01 de Julho de 2021

EMENTA: “Cria o Dossié das Mulheres e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Dossié das Mulheres no ambito do Municipio de Barra do Pirai.
Paragrafo tnico: Entende-se por mulheres todas aquelas que se identificam com o género feminino.

Art. 2° - O Dossié consistira na elaboracao de estatisticas periddicas sobre as mulheres atendidas pelas politicas publicas do Municipio de Barra do Pirai.
Art. 3° - Os dados coletados deverdo ser disponibilizados para acesso de qualquer pessoa interessada.

§1° Deverdo ser tabulados e analisados todos os dados em que conste qualquer forma de violéncia que vitime a mulher, devendo existir codificacdo prépria e pa-
dronizada para todas as Secretaria do Municipio e demais 6rgaos.

§2° Os dados analisados serdo extraidos das bases de dados das Secretarias de Saude, Assisténcia Social e Direitos Humanos.
§3° A periodicidade ndo poderd ser superior a doze meses.

§4° Os dados coletados deverao ser centralizados e estarao disponiveis para acesso de qualquer interessado através de publicacao no Diario Oficial do Executivo e
no sitio da Prefeitura.

§5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotacdo orcamentaria prépria, podendo ser suplementadas se necessario.
§ 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021
Thiago Soares

PRESIDENTE

Projeto de lei n° 044/2021
Autor: Katia Miki
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Lei Municipal n° 3449 de 01 de Julho de 2021

EMENTA: “INSTITUI A OBRIGATORIEDADE DE AFIXACAO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, DE ADESIVOS COM O NUMERO DO DISK DENUNCIA DA VI-
OLENCIA CONTRA A MULHER (DISQUE 180), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica obrigatdria, no ambito do municipio de Barra do Pirai, a afixacdo de avisos em local visivel para divulgacdo do servico Disque Dentncia da Violéncia
Contra a Mulher, (Disque 180) nos seguintes estabelecimentos:

| - hotéis, pensdes, motéis, pousadas e outros que prestem servicos de hospedagem;

I - bares, restaurantes, lanchonetes e similares;

Il - casas noturnas de qualquer natureza;

IV - clubes sociais e associacdes recreativas ou desportivas, que promovam eventos com entrada paga;

V - agéncias de viagens e locais de transportes de massa;

VI - saldes de beleza, academias de danca, gindstica e atividades correlatas;

VIl - postos de servico de autoatendimento, abastecimento de veiculos e demais locais de acesso publico;

VIII - prédios comerciais e ocupados por 6rgaos e servicos publicos.

Paragrafo Unico - A obrigatoriedade de que trata esta lei deve ser estendida aos veiculos em geral destinados ao transporte publico municipal.

Art. 2° - Fica assegurada ao cidadéo a publicidade do nimero de telefone do Disque Dentncia da Violéncia Contra a Mulher (Disque 180) por meio de placa infor-
mativa, afixada em locais de facil acesso, de visualizacdo nitida, facil leitura e que permitam aos usuarios dos estabelecimentos a compreenséo do seu significado.

Art. 3° - O descumprimento da obrigacdo contida nesta lei sujeitara o estabelecimento infrator as seguintes penalidades:
| - adverténcia;
Il - multa no valor de 01 (um) saldrio minimo (vigente) por infracdo, dobrada a cada reincidéncia.

Art. 4° - Os valores arrecadados através das multas aplicadas em decorréncia do descumprimento desta lei serdo aplicados em programas de prevencao a violéncia
contra a mulher.

Art. 5° - Os estabelecimentos especificados no art. 1°, para se adaptarem as determinagdes desta lei, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da sua publicagao.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021
Thiago Soares

PRESIDENTE

Projeto de lei n° 103/2021
Autor: Pedro Fernando de Souza Alves

Lei Municipal n° 3446 de 01 de Julho de 2021
EMENTA: “Torna obrigatéria a Inclusao da Disciplina Artes Marciais nas Escolas Publicas da Rede Municipal e da Outras Providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Torna obrigatéria a Inclusdo da disciplina Artes Marciais no curriculo das unidades escolares do ensino fundamental da rede publica municipal situadas na
cidade de Barra do Pirai — RJ.
§1° A escolha da modalidade da arte marcial ficara a cargo da direcdo da escola.

§2° Além da aula pratica, serd ministrado o conteudo filoséfico da arte marcial escolhida

Art. 2° O Poder Publico Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacdo, implantara diretrizes para a divulgacao das artes marciais, com o cunho educacional.
Paragrafo Unico. As unidades de ensino receberao especialistas para proferir palestras e promover outras a¢oes ligadas ao assunto.

Art. 3° Cabera a direcao da escola, apds estudo especifico e detalhado, adaptar a implantagao do objetivo desta Lei em consonancia com a realidade de sua unidade
educacional e ao perfil regional.

Paragrafo Unico. A especificidade e o detalhamento do estudo para implantagao da disciplina seguirdo os moldes ja utilizados pela Secretaria Municipal de Educagao,
devendo se adequado no que se fizer necessario.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com os governos do estado e federal e com entidades privadas para a consecucdo do bom desem-
penho do objetivo desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021
Thiago Soares

PRESIDENTE

Projeto de lei n° 069/2021
Autor: José Luiz Brum Sabenca
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Lei Municipal n° 3442 de 01 de Julho de 2021

EMENTA: “ESTABELECE QUE SEJA ASSEGURADA PRIORIDADE AOS PORTADORES DE TRANSTORNO DE DEFICIT DE ATENCAO E HIPERATIVIDADE (TDAH) E TRANS-
TORNO DE DEFICIT DE ATENCAO SEM HIPERATIVIDADE (TDA), A RESERVAS DE ASSENTOS NAS FILEIRAS DIANTEIRAS EM SALAS DE AULAS DE ESCOLAS PUBLICAS E DE
ESCOLAS PRIVADAS NO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seqguinte Lei:

Art.1°- Estabelece que seja assegurada prioridade aos portadores de Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno de Déficit de Atencdo
sem Hiperatividade (TDA), a reservas de assentos nas fileiras dianteiras em salas de aulas de Escolas Publicas e de Escolas Privadas no Municipio de Barra do Pirai, e
da outras providéncias.

Art.2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021

THIAGO SOARES
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 055/2021
Autor: Jair Ferreira Borges

Lei Municipal n° 3445 de 01 de Julho de 2021

EMENTA: “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO ALUGUEL DESTINADO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA NO MUNICIPIO DE BAR-
RA DO PIRAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seqguinte Lei:

Art. 1° - O Poder Executivo concedera o beneficio de auxilio aluguel destinado as mulheres vitimas de violéncia doméstica no Municipio de Barra do Pirai.

Art. 2° - Consideram - se vitimas de violéncia doméstica a mulher e/ou seus filhos sujeitos a toda forma de violéncia que seja praticada no lar, de modo a colocar em
risco a integridade fisica e moral dessas pessoas, obrigando-as, com isso, a buscar outra moradia.
Paragrafo tnico A definicdo quanto aos casos que se enquadram nos termos dessa Lei sera feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - A concessdo de beneficio instituido por esta Lei terd validade de doze meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, uma Unica vez, mediante aval-
iacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo tnico O valor do beneficio previsto nesta Lei correspondera a R$ 500,00(quinhentos reais) e serd pago mensalmente.

Art. 4° - Verificando-se a existéncia da situacao prevista no art. 2° desta Lei, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, promovera a abertura de processo adminis-
trativo, instruindo-o com;

I- Cadastro das pessoas interessadas em obter o beneficio de auxilio aluguel;

II- Laudos dos técnicos da Secretaria de Assisténcia Social ou de outros érgaos ou entidades da sociedade civil organizada e legalmente instituida, com comprovada
atuacdo na defesa da mulher, e da administracao publica municipal;

Il- Qualificagao da beneficiaria e de seus filhos, quando houver;

IV- Valor e prazo de concessdo do beneficio;

V- Informacgdes sobre a caracteristica individual e intransferivel do beneficio;

VI- Informagdes quanto a forma de pagamento do beneficio.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021

Thiago Soares
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 063/2021
Autor: Pedro Fernando de Souza Alves
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Lei Municipal n° 3454 de 02 de Julho de 2021

EMENTA: “ASSEGURA AICRIANCA E AO ADOLESCENTE CUJOS PAIS OU RESPONSAVEIS SEJAM PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60
(SESSENTA) ANOS A MAXIMA PRIORIDADE DE VAGA EM UNIDADE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO MAIS PROXIMA DE SUA RESIDENCIA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°. Fica assegurado a crianca e ao adolescente cujos pais ou responsaveis sejam pessoas com deficiéncia ou com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos a
maxima prioridade de vaga em unidade da rede publica municipal de ensino mais préxima de sua residéncia.

§1°. Para fim do dispositivo no caput deste artigo, os pais ou responsaveis, em conjunto ou somente um deles, solicitard na unidade da rede publica municipal ensino
mais préxima da residéncia a prioridade da vaga, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - A documentacdo da crianca e/ou adolescente necessaria para efetivacdo de matricula, documentacdo estd a critério da secretaria da unidade escolar;

Il - Documentos comprobatorios dos pais ou responsaveis (ambos ou somente um deles) que atestem as condicdes de deficiéncia ou da idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, além do comprovante de residéncia.

§2°. Aos responsdveis serd necessdria a apresentacdo da certiddo que comprove a guarda/tutela da crianga ou adolescente.

Art.2°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE 02 DE JULHO DE 2021

Thiago Soares
PRESIDENTE

Projeto de lei n°091/2021
Autor: Pedro Fernando de Souza Alves

Lei Municipal n° 3444 de 01 de Julho de 2021

EMENTA:“INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO O DIA MUNICIPAL DO CONSUMIDOR E DEFINE ACOES JUNTO AO PROCON EM DEFESA DO CONSUMIDOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei tem por objetivo a inclusdo no calendario oficial do Municipio, como sendo o dia 15 de marco O Dia Municipal do Consumidor.

Art. 2°-Valendo-se da prerrogativa de que seja comemorado no municipio de Barra do Pirai, O Dia Municipal do Consumidor, fica o PROCON determinado a promover
acoes e orientacdes quanto a protecdo e defesa do consumidor, em comemoracao ao dia municipal do consumidor, e para tanto promova atendimentos que visem
garantir os direitos dos consumidores, como direito a seguranga, informacéo, opgdo e a ser ouvido.

Art. 3° - A promocdo de eventos pode acontecer em especial na Praca Nilo Pecanha, dentre outros espacos publicos a serem escolhido pelo Coordenador do érgao
em data a ser definida pelo PROCON, mesmo que seja posterior ao dia 15 de mar¢o, podendo inclusive os atendimentos serem realizados em até 7 dias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021

Thiago Soares
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 060/2021
Autor: Pedro Fernando de Souza Alves
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Lei Municipal n° 3448 de 01 de Julho de 2021
EMENTA: “CRIA O PROGRAMA BANCO DE EMPREGOS PARA A JUVENTUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI"

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa Banco de Empregos para a Juventude fomentando a insercdo e escolarizacdo de jovens no mercado de trabalho, capacitando-os e
incorporando-os nas mais diversas areas laborais, além de estimular o desenvolvimento econémico e fortalecendo a participagao da sociedade no processo de for-
mulacgdo de politicas a agdes de geracdo de trabalho e renda.

Paragrafo Unico - O Programa Banco de Empregos contara com estrutura, gestao e finalidades estabelecidas nesta Lei, com prazo de duracdo indeterminado.
Art. 2° O Programa criado por esta Lei ficara vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Administracédo, através da Coordenadoria do SINE.

Art. 3° Sdo finalidades precipuas do Programa de Empregos para a Juventude:

| - A qualificacdo dos estudantes para o mercado de trabalho e incluséo social;

II- A criacdo de postos de trabalhos formais para desempregados ou subempregados ou prepara-los para o mercado de trabalho e ocupagdes alternativas, geradoras
de renda;

Il - possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de retracdo da atividade econémica;

IV- Estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duragao do vinculo empregaticio; e,

V - Incremento da participagdo da sociedade no processo de formulacéo de politicas e agoes de geracdo de trabalho e de renda no Municipio.

Art. 4° O Poder Executivo instituira incentivos fiscais as pessoas fisicas e juridicas que acrescentarem em seu quadro de empregados os iniciantes de atividade no
mercado de trabalho, oportunizando a jovens e adultos o acesso ao primeiro emprego, bem como nos seguintes casos:

| - Iniciativas de incentivo fiscal a projetos de geracdo de empregos e renda;

Il - Estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de cooperativas de trabalho, incubadoras tecnolégicas e projetos de economia solidaria;

Il - Desenvolvimento de projeto de qualificagdo e requalificacao profissional de jovens;

IV - Desenvolver parcerias com 6rgaos oficiais e empreendedores privados para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas;

V - Incentivar as empresas estabelecidas no municipio, a oferecerem vagas para estagios e propiciarem contratos de primeiro emprego; e,

VI - Implantar, nas areas publicas de assisténcia social, o trabalho solidario, inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais e conveniados de apoio a creches,
associacdes de moradores, adolescentes e jovens, habitacdo e de portadores de necessidades especiais.

Art. 5° Os empregadores que aderirem ao Programa instituido por esta Lei deverdo reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas de trabalho ao primeiro
emprego.

| - Caso a aplicagao do percentual de que trata este artigo resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente; e,

Il - A percentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, a partir da data do inicio da concessao do beneficio
e/ou incentivo concedido.

Art. 6° Os projetos e a¢des voltadas ao cumprimento desta Lei serdo amplamente divulgados, de forma a propiciar a efetiva participagao da sociedade civil.

Art. 7° O Poder Executivo definira os incentivos fiscais a serem concedidos, na forma desta lei, respeitado a dotacdo orcamentaria.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacao, podendo firmar
parcerias com entidades publicas e privadas, objetivando a consecucao dos objetivos previstos neste diploma legal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021

Thiago Soares
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 083/2021
Autor: José Luiz Brum Sabenca
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Lei Municipal n° 3450 de 01 de Julho de 2021

EMENTA: “ESTABELECE QUE SE INSTITUIA O PROGRAMA CONSUMINDO INTELIGENCIA — ESCOLA CONSCIENTE, DE MODO A INCENTIVAR O CONSUMO CONSCIENTE DA
AGUA E ENERGIA ELETRICA NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E CRECHES MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga

a seguinte Lei:

Art. 1° - Estabelece que se institua o Programa Consumindo Inteligéncia — Escola Consciente, de modo a incentivar o consumo consciente da dgua e energia elétrica
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino e Creches Municipais do Municipio de Barra do Pirai.
Paragrafo Unico - Para cumprimento do programa estabelecido nesta Lei, o poder Executivo realizara agbes que visem a economia no consumo, dentre elas:

| - Instalacdo de torneiras automaticas — econémicas
Il - Instalacdo de lampadas LEDs com sensores de presenca.

Il - Substituicdo de equipamentos elétricos antigos por equipamentos novos de baixo consumo de energia elétrica.
IV - Palestras, debates e distribuicdo de cartilhas informativas sobre consumo consciente de energia e de dgua.

Art. 20 - Serad formada uma comissdo que ird analisar os valores das contas de consumo de dgua e energia das unidades escolares no ultimos 12 (doze) meses de modo

a fiscalizar a economia gerada por cada unidade escolar;

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021

Thiago Soares
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 110/2021
Autor: Jair Ferreira Borges

Lei Municipal n° 3443 de 01 de Julho de 2021

EMENTA: “INSTITUl O PROGRAMA MEDICAMENTO EM CASA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Institui o Programa Medicamento em Casa, no municipio de Barra do Pi-
rai, com o objetivo de encaminhar diretamente a residéncia das pessoas idosas,
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, das pessoas portadoras de doencas
cronicas, usuarias da Rede Municipal de Saude, os remédios de uso continuo que
Ihes foram prescritos em tratamento regular.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo responsavel por designar a Secretaria compe-
tente para entregar o medicamento, que devera ser efetivada na residéncia do
paciente, salvo impossibilidade de acesso, quando podera ser indicado pelo pa-
ciente outro enderec¢o préximo a sua residéncia.

Art. 3°- A periodicidade da entrega sera preferencialmente mensal, devendo sempre
atender aos requisitos da quantidade necessaria de medicamento sem que se inter-
rompa o tratamento, bem como o prazo de validade do medicamento a ser utilizado.

Art. 4° - O envio dos medicamentos obedecerd as prescricdes médicas e serd
executado mediante o cadastramento do paciente, que devera ser atualizado
anualmente para fins de enderecamento, prova e identidade do recebedor, obe-
decendo as quantidades necessarias ao uso mensal, ou ainda as quantidades
prescritas pelo médico segundo a necessidade de cada paciente.

Art. 5° - Além da comprovacdo das situagdes pessoais estabelecidas no Art. 1°,
os interessados em obter os beneficios do Programa Medicamento em Casa de-
verdo demonstrar o preenchimento das seguintes condicdes:

| — Residéncia no municipio de Barra do Pirai; e

Il - Cadastramento junto a Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude avaliara a necessidade do
encaminhamento do remédio no domicilio do paciente, mediante avaliacdo da
assistente social da saude.

Art. 6° - O Poder Executivo podera regulamentar a lei se necessario.
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021

Thiago Soares
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 059/2021
Autor: Pedro Fernando de Souza Alves

Barra do Pirai/RJ)

Lei Municipal n° 3447 de 01 de Julho de 2021

EMENTA: “DISPOE SOBRE A DISTRIBUICAO DE PANFLETOS E/OU CARTILHAS
COMO MEDIDAS DE CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E COMBATE A DEPRESSAOQ,
A AUTOMUTILACAO E AO SUICIDIO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE BARRA DO PI-
RAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A Secretaria de Educacdo, deverd, no més de Setembro - no qual é con-
siderado o més de combate a depressao e ao suicidio -, enviar para as Escolas
Municipais de Barra do Pirai, panfletos e/ou cartilhas como medidas de consci-
entizacdo, prevencao e combate a depressdo, a automutilagao e ao suicidio entre
criangas, jovens e adolescentes.

Art. 2° - Fica a critério da Escola local, executar no més de Setembro, a realizacdo
de palestras e debates, juntamente com o panfleto e/ou cartilhas de orientacdo
aos pais, alunos, professores e servidores.

Paragrafo unico: A semana do envio dos panfletos e/ou cartilhas, bem como a
realizagdo de palestras e debates nas Escolas Municipais, fica a critério da Secre-
taria de Educacéo.

Art. 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com os gov-
ernos do estado e federal e com entidades privadas para a consecu¢do do bom
desempenho do objetivo desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

GABINETE DO PRESIDENTE 01 DE JULHO DE 2021

Thiago Soares
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 074/2021
Autor: José Luiz Brum Sabenca
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUONICIPAL DE BARRA DO PIRAL
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 006/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no
uso das atribui¢des que lhe confere a legislagdo em vigor;

Resolve:
DESIGNAR, através desta Portaria, Francisco Narciso Teixeira — Secretario
Geral de Administracio da Camara Municipal de Barra do Pirai, para assinar em

conjunto com o Presidente os taldes de cheque da Conta Corrente da Camara Municipal
junto ao Banco Itat de n°13380-0,Agencia 0688 , Barra do Pirai-RJ.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE, em 02 de julho de 2021.

\z,vgtm o /(uuﬂ)

THIAGO FELIPE PONCIANO SOARES
Presidente

Praca Nilo Pecanha n° 07 — Centro — Barra do Pirai-RJ CEP 27123-020
Tels.: (24) 24432148/24422368 — E-mail: camara_bp@ig.com. br
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Use e descarte

corretamente
as mascaras

Atencao ao retirar a | Descarte em Lave as
mascara | | locais Ip:ﬂ!!l'lﬂﬂn! - L mascaras de pano |

Nio toque na frente Coloque a mascara Utilize agua e sabao
e remova o laco ol em saco plastico e neutro e nao reutilize
as alcas nas orelhas. amarre-o bem. mascaras descartaveis.

#PrevenirESimples #TodosContraCoronavirus
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